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stratégiques

1. Les orientations stratégiques ont-elles reçu un avis favorable ?

Oui. Un avis favorable a été rendu par le CSEC en Mars 2025.

Cet avis favorable a été donné exclusivement par les élus titulaires du CSEC issus des deux autres
organisations syndicales représentées.

? La CFDT n’a pas d’élus titulaires au CSEC et n’a donc pas participé au vote.

 

2. Impact sur l’emploi en France

Le procès-verbal confirme que les orientations stratégiques CAP 2030 entraînent :

•            une baisse des effectifs en France, reposant sur :

•            l’attrition naturelle et les départs non remplacés,

•            la réduction de la masse salariale,

•            le repositionnement d’environ 150 postes vers Rabat et Porto d’ici fin 2026,

•            les gains de productivité liés à l’IA et à l’automatisation.

? Ces impacts ont été clairement identifiés par les élus, et ont motivé de fortes alertes et demandes de
garanties dans l’avis rendu.

 

3. Qui a réellement voté l’avis favorable ?

Les élus titulaires des deux autres syndicats représentés au CSEC ont voté à l’unanimité la
délibération relative aux orientations stratégiques.

Cette unanimité concerne uniquement les élus titulaires votants, et eux seuls.

 

4. Ce qui a été voté : la délibération = l’avis officiel du CSEC

Les élus du CSEC ne votent pas directement la stratégie.

Ils votent une délibération, qui constitue l’avis officiel du CSEC sur les orientations stratégiques et
leurs conséquences, notamment sur l’emploi, les compétences et les conditions de travail.

Voter cette délibération signifie rendre un avis formel, incluant des alertes, réserves et exigences.



Il n’existe pas de vote séparé « pour » ou « contre » la stratégie.

 

5. Pourquoi il est inexact de dire « nous avons voté contre »

Il n’y a eu ni vote contre, ni rejet de la délibération, ni avis défavorable.

Les élus titulaires des deux autres syndicats ont rendu un avis favorable critique, assorti de réserves et
d’exigences, mais pas un rejet.

 

6. En résumé, pour les salariés

? Les orientations stratégiques CAP 2030 ont reçu un avis favorable du CSEC

? Cet avis a été donné uniquement par les élus titulaires des deux autres syndicats

? La CFDT n’a pas voté, faute d’élus titulaires au CSEC

?? La stratégie prévoit une baisse des effectifs en France
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