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[BOUYGUES TELECOM] TELETRAVAIL :
quand l'entreprise économise, mais que les salariés
paient.

Télétravail : une nécessité pour l’entreprise

Le site d’île-de-France est saturé.
Le télétravail est indispensable pour l'organisation du travail.
La direction évite ainsi d'investir dans de nouveaux locaux.

Des économies... qui ne sont pas partagées

En télétravail, les salariés paient de leur poche :

Chauffage
Électricité
Équipement domestique
Pas de prise en charge pour les repas du midi
La valeur créèe n'est pas partagée avec les salariés.

L'accord télécom prévoit :

Négociation des frais de repas des telétravailelleurs.
Participation aux frais liés au télétravail.

La CFDT réclame une meilleure prise en charge des frais liés au télétravail.
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Infos pratiques

Suivez-nous sur les réseaux ! 

BlueskyS3C CFDT TELECOMS PRESTATAIRES

FacebookS3C Télécoms prestataires IDF 

instas3ctelecomsprestatairesidf

LinkedinS3C Télécoms Prestataires IDF

Threadss3ctelecomsprestatairesidf

TiktokS3CTélécomsPrestatairesIDF

Documents
Télétravail : quand l’entreprise économise, mais que les salariés paient

https://bsky.app/profile/s3ctelprestaidf.bsky.social
https://www.facebook.com/profile.php?id=61557899435323
https://www.instagram.com/s3ctelecomsprestatairesidf/
https://www.linkedin.com/in/emmanuel-placet-s3c-t%C3%A9l%C3%A9coms-prestataires-idf-b4160b17a/
https://www.threads.net/@s3ctelecomsprestatairesidf
https://www.tiktok.com/@cfdt3ctelpresidf
https://monsyndicatcfdt.fr/sites/default/files/document/2026-03/ttv.pdf

