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LaVoix dela CFDT OFS: N°14 (Novembre 2025)

Graceavosvoix lorsdesdernieres élections, la CFDT serenforce danstouteslesinstances
: CSE, RP, CSSCT, CSEC.

LeFLASH INFO CSE dela CFDT OFSdevient LaVoix dela CFDT OFS pour donner la
parole al’ensemble de nos élus encor e plus nombreux dans cesinstances.

Bonnelecture

Novembre 2025 — Vous trouverez des articles sur les ASC, |e schéma directeur immobilier, le rapport emploi
OFS, lafeuille de route DEC et ProPme...
On vous en dit pas plus, avous delire!

ASC : laCFDT privéedecommission ASC... maissomméed’en
voter lebudget !

Chaque année en octobre est votée la répartition du budget des Activités Sociales et Culturelles (ASC)
gui concernele compte Tatou et les Tickets Restaurant.

Et comme chaque année vos élu.es CFDT ont été accusés par la CFE CGC (syndicat majoritaire), dans
un mail au nom du CSE et adressé atouslessalariésd’ OFS, de ne pasprendre part a ce vote ni de
proposer aucun projet ASC !

Mise au point devos élu.esCFDT : Le CSE doit étre au service de salariés et non pas servir de
propagande ala CFE CGC ! Comment prendre part a un vote sur un budget pour lequel nous n’avons
jamais été associés ?!

Rappelons que pour la 2eme mandatur e consécutive les candidatures CFDT danstoutesles

commissionsdu CSE —y comprisla commission ASC —ont étérejetées par le syndicat majoritaire.

Schéma Directeur Immobilier Territorial : du flex surpeuplé, un
mangue de bornes électrigues et méme unefusillade...

Les nombreux démeénagements pour optimiser I’ espace en flex office génerent des problémes pour lesquelsla
Direction n’ a que peu ou pas de réponse...

Des déménagements prévus sur Bordeaux, des parking et des plateaux surchargés a Toulouse et Montpellier,
des problemes de places de restauration et de recharges électriques a Orange Village et |a cerise ou du moins
laballe sur le géteau : une fusillades en pleine rue a coté du site de Marseille ... (lire lasuite)

Rapport Emploi OFSdu S1 2025 : pasde recrutements + activité
soutenue en continu = surcharge detravail !



On constate :
— des effectifs en chute de — 4%, dus ala quasi absence de recrutements et a une forte hausse de +12% des
départs actuels, sans parler des prochains ...

— et toujours une absence de stratégie de priorisation de I’ activité !

—> Lerésultat ¢’ est une augmentation notable de la surcharge de travail et une dépendance croissante a

I’ externalisation. Pour la CFDT des parcours de reconversion en internes et des recrutements cibl és restent
essentiels afin d’ assurer I’ adéquation entre les compétences et les métiers des nouvelles technologies
Data/l A/Cybersécurité, entre autres.

D’ autre part, le taux de féminisation est toujours en recul (- 13% non cadres, — 0,8% cadres), et |’ écart
s accroit plus on monte dans les bandes (seulement 33% de femmes en bande G).

La Direction invoque un manque de candidates maisla CFDT constate sur le terrain que les femmes sont
parfois dissuadées de candidater !

Encore de » petits arrangements entre amlS » ? Avec laréorganisation Regain, laCFDT traite d' ores et d§a
des cas de cet ordre.
Contactez vos Représentants de Proximité si vous étes concernées.

Point sur lafeuillederoute DEC : le syndicat majoritaire fait
adopter au CSE unerésolution hors sujet !

Le syndicat mgjoritaire (CFE CGC) a détourné la présentation sur la DEC pour faire passer une
résolution sur Regain tout en sachant que Regain est un sujet discuté actuellement par la
Direction uniquement au CSE Central.

LaDirection aréagi en décidant de ne plus faire de présentations sur les activités des différentes
Directions Métiers (hormis les présentations obligatoires).

—> Ceci prive vos élu.es CFDT d'avoir une visibilité sur les activités et de porter vos questions
dansvos Directions. LaCFDT est d§a mobilisée sur le projet Regain au niveau du CSE Central
et elle demande une instruction dans les CSE locaux qui est systématigquement refusée par la
Direction.

—> LaCFDT adonc mis en place une organisation pour traiter vos problématiques et vos
guestions en toute confidentialité.

Contactez : cfdt.regain@orange.org

Evolution dela Direction Pro Pme: merci pour vosalertes!


mailto:cfdt.regain@orange.org

Celadevait étre un dossier sans difficulté particuliere : certes ¢’ était la 2éme réorganisation en 1
an mais ce dossier de la Direction n’indiquait aucun salarié sans poste dans la future organisation
(« salarié en catégorie 4 » comme estampillé par 1a Direction).

Heureusement, lors de nos passages dans vos services, Vous nous avez alertés sur une situation
moinsidyllique: il y abien des salariés sans poste !

Lorsdu CSE, la Direction ajustifié que ces salariés avaient bien eu des propositions de
nouveaux postes mais qu'’ils les avaient refusés.

Cen'’ était donc pas de la responsabilité d’ Orange !

Relevant le cynisme de la Direction en la matiere — puisque les nouveaux postes proposes sont
bien en-deca de ceux occupés actuellement — nous avons voté favorablement pour une expertise
indépendante de la part de Technologia et pour un mandatement de la CSSCT DEF.

Cette derniere étant entre autre chargée d’ analyser |es réponses aux questionnaires envoyés par
laDirection et d’ analyser chague situation signal ée.

LaCFDT ne manqguera pas de revenir vers vous al’issue de ces 2 proceédures.
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Infos pratiques

Suivez-nous sur lesréseaux !

BlueskyS3C CFDT TELECOMS PRESTATAIRES

FacebookS3C Télécoms prestataires IDF

instas3ctel ecomsprestatairesidf

LinkedinS3C Té écoms Prestataires IDF

Threadss3ctel ecomsprestatairesidf

TiktokS3CTé écomsPrestataires| DF

Documents
LaVoix delaCFDT OFS: N°14 (Novembre 2025)



https://bsky.app/profile/s3ctelprestaidf.bsky.social
https://www.facebook.com/profile.php?id=61557899435323
https://www.instagram.com/s3ctelecomsprestatairesidf/
https://www.linkedin.com/in/emmanuel-placet-s3c-t%C3%A9l%C3%A9coms-prestataires-idf-b4160b17a/
https://www.threads.net/@s3ctelecomsprestatairesidf
https://www.tiktok.com/@cfdt3ctelpresidf
https://monsyndicatcfdt.fr/sites/default/files/document/2026-06/voixcfdtndeg14.pdf

