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ICCHSCT AGILITE

Le mode Agile devient uneréalité qui dépassetreslargement lesprojets SI chez Orange.

Il n'est pas sans impact sur les réles de chacun, les espaces de travail et |'organisation du travail. Le mode
Agile mérite une réflexion collective autour de sa mise en oeuvre chez Orange.

C’est pourquoi I'l CCHSCT agilité a rendu son avis mercredi 16 octobr e der nier

icchsct
Documents
icchsct


https://monsyndicatcfdt.fr/sites/monsyndicatcfdt/files/document/2019-10/tract%20AGILE%20ICCHSCTv2.pdf

