Logo CFDT

[BOUYGUESTELECOM] Cap 2030 un méme
constat... mais pasla mémereéponse!

Certainsvoudraient réduirele CSEC aun réle passif : constater, alerter... et sarréter |a.

Pour laCFDT, ce n'est pas acceptable. Face a des orientations qui vont fragiliser I'emploi, cette instance doit
*AGIR* :

? Nommer un expert pour prévenir les risgues psychosociaux

? Demander |'ouverture d'une négociation pour obtenir de vraies garanties pour les emplois— comme celaa
étéfait ailleurs

Un constat partageé ne suffit passil ne débouche pas sur desactes. La CFDT se bat pour des garanties
concr étes, pas pour de simples mots.
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Infos pratiques

Suivez-nous sur lesréseaux !
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https://bsky.app/profile/s3ctelprestaidf.bsky.social
https://www.facebook.com/profile.php?id=61557899435323
https://www.instagram.com/s3ctelecomsprestatairesidf/
https://www.linkedin.com/in/emmanuel-placet-s3c-t%C3%A9l%C3%A9coms-prestataires-idf-b4160b17a/
https://www.threads.net/@s3ctelecomsprestatairesidf
https://www.tiktok.com/@cfdt3ctelpresidf
https://monsyndicatcfdt.fr/sites/default/files/document/2026-09/20260907-tract-csec-bis.pdf

