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La CFDT refuse quele CPF devienne une variable
d’ ajustement du budget 2027

AlorsquelaCFDT dertait d§aen juillet sur les risques d’ une remise en cause de la philosophie du Compte
Personnel de Formation (CPF), les nouvelles pistes étudiées par e ministére du Travail viennent confirmer
Nnos inguiétudes?: un questionnaire préalable sur le projet professionnel, un reste a charge pouvant atteindre
350 euros et des formations orientées vers une liste de certifications prioritaires.

Derriére des mesures d’ économies, ¢’ est 'ADN méme du CPF qui est en jeu.

D’un droit personnel alaformation, le CPF deviendrait progressivement un droit sous conditions dans
lequel I’ acces alaformation dépendrait alafois de la pertinence supposée du projet professionnel et dela
capacité de chacun a en financer une partie. Les demandeurs d emploi seraient également concernés.

Pourtant, un parcours professionnel ne se construit pas uniquement en fonction des métiers considérés
comme prioritaires a un instant donné. Reconversion, mobilité, évolution professionnelle ou encore
anticipation des transformations du travail nécessitent de pouvoir se former au moment ou cela est pertinent
pour la personne.

Alors, laCFDT sinterroge : qui décidera qu’ un projet professionnel mérite d’ étre financé et qu’ un autre nele
meérite pas ?

Deplus, I'instauration d’ un reste a charge serait particuliérement préoccupante pour les salariés aux revenus
modestes et |es personnes les plus fragilisées. Elle le serait également pour les demandeurs d’ emploi, pour
lesquels |” accés alaformation constitue un levier essentiel de retour al’emploi et de sécurisation des
parcours. Dans lesfaits, celles et ceux qui peuvent payer pourront se former, tandis que les autres devront
renoncer ou reporter leur projet.

Pour la CFDT, le CPF nedoit devenir ni un outil detri entreles projets professionnels, ni un droit
réservé a celles et ceux qui ont les moyensd’en assumer le coQt.

LaCFDT demande au Gouvernement de renoncer a ces mesures et d’ ouvrir une véritable concertation avec
les partenaires sociaux.

Parce qu'il constitue un droit essentiel pour securiser les parcours professionnels, accompagner les transitions
et favoriser I’ émancipation de chacun, le CPF ne peut étre réduit a une simple variable d ajustement
budgétaire.

DECLARATION DE YVAN RICORDEAU, SECRETAIRE NATIONAL DE LA CFDT

stop
Infos pratiques

Suivez-nous sur lesréseaux !

BlueskyS3C CFDT TELECOMS PRESTATAIRES

FacebookS3C Télécoms prestataires IDF



https://bsky.app/profile/s3ctelprestaidf.bsky.social
https://www.facebook.com/profile.php?id=61557899435323

instas3ctel ecomsprestatairesidf

LinkedinS3C Té écoms Prestataires IDF

Threadss3ctel ecomsprestatairesidf

TiktokS3CTé écomsPrestataires| DF

Documents
La CFDT refuse que le CPF devienne une variable d ajustement du budget 2027



https://www.instagram.com/s3ctelecomsprestatairesidf/
https://www.linkedin.com/in/emmanuel-placet-s3c-t%C3%A9l%C3%A9coms-prestataires-idf-b4160b17a/
https://www.threads.net/@s3ctelecomsprestatairesidf
https://www.tiktok.com/@cfdt3ctelpresidf
https://monsyndicatcfdt.fr/sites/default/files/document/2026-10/1790762653848.pdf

