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PROJET ACE LA CFDT DEMANDE
L’OUVERTURE D’UNE NÉGOCIATION

PROJET ACE : ADRESSAGE COMMERCIAL ENTREPRISES
LA CFDT DEMANDE L’OUVERTURE D’UNE NÉGOCIATION

Pour un meilleur accompagnement des équipes, la CFDT revendique :

 Une information complète avant tout choix :
métier, fiche de poste, portefeuille, objectifs et
rémunération.

 Un accompagnement individuel, une formation
certifiante sur le temps de travail et une
seconde chance en cas d’échec.

 Aucune mobilité ou changement de métier
imposé sans solution professionnelle acceptable

 Une garantie de rémunération variable pendant
toute la période de transition et de montée en
compétences de l’ensemble des équipes.

 Une évaluation réelle de la charge de travail, avec neutralisation des aléas organisationnels et
opérationnels.

UNE TRANSFORMATION DÉJÀ ENGAGÉE AVANT MÊME LA FIN DE LA
CONSULTATION DES INSTANCES REPRÉSENTATIVES DU PERSONNEL

La mise en oeuvre est annoncée au 1er janvier 2027. Les salariés et les managers doivent pourtant se
prononcer alors que plusieurs éléments essentiels ne sont pas stabilisés, voire ne sont pas connus !

DES GARANTIES INEXISTANTES

CHOIX PROFESSIONNEL

Des métiers cibles, des fiches
de poste, des formations et les
conséquences en cas d’échec
restent encore insuffisamment
clarifiés.

RÉMUNÉRATION



Des incertitudes sur les
portefeuilles, les objectifs, le
payplan, la PVV et la transition
entre les régimes de
rémunération.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Une charge déjà élevée, des
réorganisations qui
s’enchaînent et le risque d’une
surcharge liée à la
redistribution des clients et des
affaires avec un SI défaillant !

DES REMONTÉES ISSUES DES SALARIES DE TOUTE LA FRANCE

Des salariés orientés vers un métier sans disposer de toutes les informations nécessaires.
Des managers eux-mêmes sans réponses stabilisées sur les postes, les portefeuilles et les objectifs.
Des inquiétudes fortes sur la rémunération, la charge de travail et les solutions prévues en cas d’échec.

ON NE CHOISIT PAS SON AVENIR PROFESSIONNEL
SANS CONNAÎTRE LES RÈGLES DU JEU EN AMONT.

La CFDT écrit à la direction pour demander l’ouverture d’une négociation.
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Infos pratiques

Suivez-nous sur les réseaux ! 

BlueskyS3C CFDT TELECOMS PRESTATAIRES

FacebookS3C Télécoms prestataires IDF 

instas3ctelecomsprestatairesidf

LinkedinS3C Télécoms Prestataires IDF

Threadss3ctelecomsprestatairesidf

TiktokS3CTélécomsPrestatairesIDF

Documents
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https://bsky.app/profile/s3ctelprestaidf.bsky.social
https://www.facebook.com/profile.php?id=61557899435323
https://www.instagram.com/s3ctelecomsprestatairesidf/
https://www.linkedin.com/in/emmanuel-placet-s3c-t%C3%A9l%C3%A9coms-prestataires-idf-b4160b17a/
https://www.threads.net/@s3ctelecomsprestatairesidf
https://www.tiktok.com/@cfdt3ctelpresidf
https://monsyndicatcfdt.fr/sites/default/files/document/2026-10/cfdt-orange-ca-se-passe-dans-ton-unite-de-ndeg5.pdf

