TELECOMS PRESTATAIRES
ILE-DE-FRANCE

URGENCE ASC SITUATION BLOQUEE
AU CSEC'!

Aucune prestation vacances enfant, garde enfant, pass handicap pour
les salariés du CSE DTSI. Les 36 salariés du CSEC se retrouvent sans
activité, sans gestion et sans manager, en situation de RPS !

POURQUOI CE BLOCAGE ?
La CFE CGC arrivée en téte des élections refuse de prendre le poste de secrétaire,
comme cela se faisait depuis 2005.

La CFE CGC s’est opposée a la mise en place des mandataires provisoires chargés
de la transition entre I'ancienne instance et la nouvelle.

Apres leur revers sur la restauration mutualisée, ils organisent désormais le chaos
sur I'’ensemble des prestations ASC.

La CFDT condamne ce déni de démocratie ou la premiere organisation syndicale
n'assume pas sa responsabilité vis-a-vis de I'ensemble des salariés ! Comme pour
la restauration, les activités sociales et culturelles mutualisées ont montré leur
efficacité.

La CFDT dans un CHOIX ENGAGE et RESPONSABLE a décidé de prendre le
secrétariat du CSE DTSI.

Nous avons sollicité les autres Organisations Syndicales pour construire une
majorité de gouvernance, basée sur la confiance et pour la durée de la
mandature.

A DTSI, les prestations seront reconduites sur les mémes bases et selon les
mémes principes (QF), elles ouvriront le 5 février 2020 midi.

Tous les salariés n’ayant pas validé leur QF 2020 verront leurs prestations basées
sur le QF 2019 en attendant la mise a jour.

Les prestations du CSEC ouvriront quant a elles, a une date ultérieure. A suivre ...



= LURGENCE ASC

e SITUATION BLOQUEE AU CSEC!
ces enffaml, garde

ur b salariés dn

G
bwcune presistion vac

enfanl, pass handicap |
La CFDT ne CSE DTS1
peut assumer Les 36 zabariés du CSEC s refronvend sens
saule be wehhvile ~nn~“ngrtn1 il sans manager, &
- PS5 !

: i
fonctionnement |~
et 'organisation | rovmguor cx socace @
du CEEC L CFE D sarrivee - idie dm dbecilom refase de preades
e v o oo, comrae: ol ot it depras 2604

LaCTEOGE 4% ekt b b wd v i die
mandninirey provisotrey crges de la eration mie
I'mpcnns arvinses < by peevdle

Apres o pevers o le b aien treiubete i srgaaien)
divaraan b s i Uanasbb dis preutas AR

Lo CFOT condamne oo inl de ddmocratie e
-4 s prumiTe o
pas e rspessahilite viesyis de 'ensamble
dirs Salarids |

Comme poar la resdanration, bes acinides. sociales e colbarelbes
mubusdisies oul montré lvar eificscig,

Lo CFDT dan wn CHOIX ENGAGE @ RESFONSABLE
du CRE DTE

ke rwires DvgarTiations Syraicals pour carminmns e
mjani de gouvenmcs, kst wr b confiancs s pour bs durde da b mendais
& DTSL les presisiioes seroas reconduites s fes mée bases o selon b
e primcipes (QFL elbes suveiroms e 8 forier 2020 il

Tovws e salarids ey pos valiks |ewr OF 2000 vemant bears prestmons o
wexr b 3F 3109 en atenclet by roise & joor.

L prentabions du CSEC owvrmoo quast b elles. i wee date pliénowe. A surve ..

& & preudix lo

BELIER
Mims woarm anlba

L LD e T—
ey gl mehie Ornmge CFDT dipenible v e Flar s 01V dgponre

b
[ s -

Documents
URGENCE ASC SITUATION BLOQUEE AU CSEC !



https://monsyndicatcfdt.fr/sites/monsyndicatcfdt/files/document/2020-01/tract%20CSEC%20V2-3.pdf

