
BAROMÈTRE SOCIAL 2018 pourquoi
la direction nous cache-t-elle les
resultats de ce sondage ?

Le Baromètre Social 2018 a permis de sonder les salariés de la Direction
Technique et du Système d’Information (DTSI) en novembre dernier. Au premier
semestre 2019, chaque patron de DTSI à reçu un document de 60 à 90 pages
détaillant les résultats de l’expression des salariés de son Entité.
EST-IL POSSIBLE DE CONSULTER LA TOTALITÉ DE CES RÉSULTATS ?
La réponse est : « Non, ce n’est pas prévu ». En off, la réponse est : « Le national
ne le souhaite pas ». Etonnant… Pourquoi ? Parce que nous avons lu la bible du
management d’Orange, le livre de Stéphane Richard : « Human Web » dans
lequel on peut lire :

Documents



BAROMÈTRE SOCIAL 2018 pourquoi la direction nous cache-t-elle les resultats de
ce sondage ?

https://monsyndicatcfdt.fr/sites/monsyndicatcfdt/files/document/2019-07/01_-_dtsi_-_barometre_-_juin_2019.pdf
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