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Coronavirus: Il faut «revaloriser lesemplois et
carrieresa prédominance féminine »

Aide-soignante, infirmiere, aide a domicile, agente d’ entretien ou caissiére : parce que désignés comme
des « métiers de femmes », ceux-ci souffrent d’une dévalorisation salariale, que dénoncent, dans une
tribune au « Monde », des chercheurs et I’ ensemble des repr ésentants syndicaux.

Tribune. Si tous les soirs nous applaudissons le travail du personnel soignant et de toutes les personnes qui
continuent a occuper leurs emplois et assurent ainsi la continuité de nos vies quotidiennes, N’ oublions pas que
lamajorité de ces emplois sont tres féminisés. Ce sont |es soignantes, infirmieres (87 % de femmes) et aides-
soignantes (91 % de femmes), mais aussi des aides a domicile et des aides ménagéres (97 % de femmes), des
agentes d’ entretien (73 % de femmes), des caissiéres et des vendeuses (76 % de femmes), ce sont aussi des
enseignantes (71 % de femmes).
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https://www.lemonde.fr/idees/article/2020/04/18/covid-19-il-faut-revaloriser-les-emplois-et-carrieres-a-predominance-feminine_6036994_3232.html

