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Laurent Berger veut un Smic partout en Europe

Seul candidat, le secrétaire général de la CFDT devrait étre élu aujourd’hui a la téte

de la Confédération européenne des syndicats. |l veut peser pour une Europe plus sociale.

Entratian

La question sociale, c'ost

lo parent pauvre de I'Europe 7
I ne faut jamals oublier ce qu'on doit
i I'Eurape, A commancar par la palx
Guant i 'Europe soclale, on ne part
pas da ran, Je panse aux rbgleman-
tations aurcpdennas sur la tamps de
travadl, la santd et la sdourld au tra-
vall avec la prdvantion des rsques
chimiques, Ou au congéd parental,
mibme &l la France ne 'a pas frans-
posd, ol c'ast une faute, Enfin, il laut
y ajeuter la révision de la directive sur
les travalllours détachéds, Une nége-
clatlon va aussl s'ouvrlr sur la lisn
antra digitalisation at travall an Eu-
rapa.

« Pendant
dix ans,
I'Europe sociala
8 CONnU Une
5 véritable travar
sde du désart, »
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Qu'est ce qui va mieux

pour les travaillours détachés 7
A travail égal salaire dgal, c'est désor-
mais cetta ragle gui s'applique. Dans
ce domaing, il y a incontestablemant
du migux., C'est ca que j'al constatd
lors d'une visite des Chantiers na-
vals da Saint-Mazaire ol il v a plus
de 2 000 travailleurs détachés. Sans
eux, aujourdhul, on ne sortirait pas
les paguebets. On n'aurait ni la main-
d'ceuvra ni le savoir-faire pour les
cabines par exemple. En ravancha,
la situation des travaileurs détachés
dans le transport reste probléma-
tique car la directve ne las concame
pas.

Comment agir en Europe 7

En créant des plateformes de revan-
dication avec las ONG, en renforgant
le dialogue social avec Business Eu-
rope, qui représents le patronat des
pays auropeans, Ains, nous langons
une négociation sur la digitalisation
et la travail. On agit aussi an interpel-
lart la Parlemant, la Commission el
le Conseil. NMous devons dgalament
&tra plus visibles sur les sujets eu-
ropédens dans nos pays respectifs.
Enlin, je pensa gue certaines ragles
doivant changer, comme l'unanimité
pour dacidar, en matiare fiscala no-
tarmrment.

Vous dites qu'on revient de loin.
Pourquai 7
Pandant dix ans, avec la Commis-
sion Barrose (qui a présidé la Com-
mission suropéanna da 2004 4 2074,
NDLR), 'Europs sociale a connu une
véritable traversée du dasart. Avec

Laurent Barger : « L 'absance de justice sociale nsgue de metine fin au modéle démocraligue sumpsen. »

Jean-Claude Juncker, 'actual pré-
sident de la Commission, il y a eu
das progrés méme sils sont insuf-
fisants. L'adoplion du socle euro-
paen des drods sociaux en fait partie.
Méme &'l n'a pas de caractéra obli-
gatoira. La création d'una Agance eu-
rapéenne du travail va aussi dans le
bon sens.

En quoi la création

de cette agence constitue-t-alle

une avancée 7
C'est una avancée parce que le
contrile du respact des droits des
travailleurs partout en Europe ast una
axigance. Catte agence dait &tre un
corps de contrble en lien avec les au-
torités nationales et na pas s'intéras-
ser qua la question das travaileurs
datachés.

Créer un Smic européen,

c'ast utopique 7
Tous les pays européens n'ont pas
da salaire minimum. En avoir un, ce
serait déja un progrés. I na sagit
pas d'avoir le méme salaire mini-
mum mais plutdt d'avancar vers une
convergance salariale qui est néces-
saira. Avec la Confédération euro-
péenne des syndicats, nous plaidons
pour un salaire minimum gqui repa-
santerait 60 % du salaire médian. Ca

qui n'a déj@ pas &ta facile & oblenir.
Cartains colégues n'y slaent pas fa-
vorables parce quiils préférent un sa-

nationakstes dans cerlains pays eu.
ropéens. 5y ajoutent de nouveaux
enjeux s a la

laira minimum fixé par la ndg: !
Les syndicals sont comme les Elats,
nous devons armiver & dépasser nos
sauls intéréts nationaux.

= Nous sommes
face 4 un
monde plus
dangearaux
quen 2014, »

Quels sont les risques

aujourdhui pour I'Europe 7
Si on laisse prospérer une logique
de dumping fiscal et social, d'une
part, et la prograssion des inagalités,
d'autre part, 'absence de justice so-
ciale risqua de mettre fin au modale
démacratique suropéen.

Nous sommas face a un monde plus
dangsreux qu'en 2014, A répoque,
il Ay avait ni Trump aux Etats-
Unis. ni Bolsonara au Brésil. ni les

rigue, ] . chimalique mais
aussi démographique. I faut & la fois
construire de nouveaux drods et in-
westir. L'Europe est le bon échelon
pour le faira.

L'Europe est une partie

de la solution & nos problémes 7
L’Eurcpe est & la croisée des che-
mins. Nous sommes sur le il du ra-

= 50ir. Jobserve un sentiment d’aban-

don el pas seulement en France, des
tensions kées d la montée des indga-

o lités. Toutes les enquéles montrent

quil ¥ a un besoin de prolection.
Est-ce que I'Europe esl capable d'y
répondre en s'appuyant sur ses va-
leurs. Jo pense que oui. On a be-
s0in de revivifier le dialogue social
Fachelle suropéenne. La Conlédéra-
tion suropéenne des syndicats paut
y contribuer. C'est la premiére force
de la société civile avec 45 millions
d'adhérants. Mais nous devons &tre
plus proches des attentes des travail-
leurs. Plus concrets aussi. Une Eu-
ropa juste ne paul se lare sans les
travailleurs.

Recueilli par
Patrice MOYON.



