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Opportunité(s) : I'un des mots-clés d’Orange

Aujourd’hui tous les projets sont présentés comme des opportunités et Orange essaie au quotidien de nous convaincre
du bien-fondé de celles-ci.
Le constat est tout autre car non content de cumuler les transformations des organisations du travail, de faire subir aux

salariés la déformation de leurs activités, Orange s’organise depuis quelques années pour concentrer les salariés sur
des sites dits stratégiques.

Bridge est le premier né d’une longue liste a venir.
Ce mois-ci, deuxiéme consultation sur « I'opportunité » de regrouper les équipes opérationnelles Paris intramuros de DEF

a Issy Les Moulineaux. Cette nouvelle étude a mis en évidence beaucoup d’opportunités pour Orange, trop peu pour
les salariés.

La C.F.D.T. arappelé a Orange gue de nombreux accords ont été signés et qu’elle sera vigilante a leur mise en ceuvre
dans le cadre de ce projet :

o Egalité Pro : Etude d’opportunité sur la création d’une créche

e Intergénérationnel : Accompagnement des séniors de plus de 55 ans

o Equilibre vie privée / vie professionnelle

o Télétravail : Eligibilité de tous les métiers, application jusqu’a 3 jours de télétravail
Au-dela des accords, la C.F.D.T. a souligné les temps de transport en forte hausse pour la majorité des salariés. Cette
aggravation de temps peut avoir des incidences sur la santé mentale et physique et entralner un risque de croissance de
I'absentéisme. Enfin, nous proposons de mettre a disposition des salariés une navette transport, un service de

conciergerie, une salle de sport mais également d’étre une entreprise « siesto-compatible » en créant des espaces de
sieste.

Bridge en chiffres

e 2017-2020 : construction Bridge

e 2020-2032: bail Bridge d’une durée ferme de 12 ans

e 1312 salariés DEF

e 1800 salariés fonctions supports

o Temps augmenté pour 24% des salariés ayant déja 1h de trajet
e +12% sur le bilan carbone

Les instances

Aot 2017 : information / consultation du CCUES => droit au bail

Janvier 2018 : information du C.E. de la DO IDF => étude d’opportunités

Février 2018 : information / consultation du C.E. de la D.O. IDF => étude d’opportunités => avis défavorable : 15 voix
contre (C.F.D.T.; C.F.E. C.G.C.; F.0.; S.U.D.) 4 C.G.T. n’ont pas pris part au vote.

Et 1... et 2... et 3 Boutiques ... fermées pour 1 relocalisation

Orange poursuit son Plan Schéma Directeur des fermetures de boutiques. Odéon, Tolbiac et Rueil sont les prochaines sur
la liste. Que se cache-t-il derriere cette politique ? Le tout Digital !

Et ’humain dans tout ¢a !

La C.F.D.T. s’oppose a ces fermetures. Des premiers signes de souffrances apparaissent chez certains salariés (inquiétude
sur leur avenir, ne se retrouvent pas dans les nouvelles boutiques Smartstore et Mégastore).

La C.F.D.T. pourrait se satisfaire de la relocalisation de la boutique de Montrouge. Cependant, les salariés craignent la
modification de leur régime de travail, le staffing insuffisant, I'amplitude horaire, la pause méridienne etc... Le concept
Smartstore inquiéte le personnel. La C.F.D.T. s’est abstenue sur ce point.
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CFDT CE DO IDF

Nos Elu(e)s CE et Elu(e)s dans les Commissions et Sous-Commissions de notre Comité

d’Etablissement (CE) se présentent.

Nous sommes a votre disposition pour vous informer, vous aider et défendre vos intéréts.

Nous nous présentons donc :

Elu(e)s et Suppléant(e)s au CE

Elu(e)s

Me Caroline BERARD
Me Séverine GAIDOT
Me Valérie COLLE

M. David BOHERE

Les commissions

«Formation professionnelle»

«Information et aide au logement»

«Egalité professionnelle»

«Commission des marchés»

«Emploi et métiers»

«Economie et évolution des marchés»

«Risques Psycho-Sociaux (RPS)»

«Activités Sociales et Culturelles (ASC)»

Les sous-commissions

«Vacances»

«Culture / Billetterie»

«Evénements»

«Restauration»

«Prestations Sociales»

Nous sommes a votre service, plus d’hésitation. Contactez-nous.

Elu(e)s Suppléant(e)s

M. Frédéric JOHNER

M. Burhan CHAUDHARY
Me Laurence GUEGUEN
M. Michel SALDOU

M. Gilles BAYLOT
M. Jérdome MARBOUTY

Me Caroline BERARD

M. Rémy PERDRIAT
Me Nathalie LEBRUN

M. David BOHERE

M. Eric BEAUVERGER
M. Jérbme MARBOUTY

M. Olivier BEX
M. Eric LAMARRE

Me Dominique MAYI
M. Laurent TREMEAU

Me Séverine GAIDOT
M. Eric LECHAT

M. Rida Mohamed BARCHICHE
M. Quentin TUPINIER

M. Jacques Daniel SEBBAH
Me Nathaléne ISNARD
M. Sébastien TREMBLAY

Me Keira LAIRECHE
M. Sébastien TREMBLAY

M. Jacques Daniel SEBBAH
Me Séverine GAIDOT

Me Alexandra BARRAT
M. Marc GAYET



