18 Organisation Syndicale
Chez les Cadres et les Etams

Cfd t =  S'ENGAGER POUR CHACUN
= AGIR POUR TOUS
TDF

Pourquoi voter pour la CFDT ?

Le saviez-vous ?

La CFDT par ses propositions a obtenu, la pérennisation, la réalisation et I’évolution des
accords suivants :

SENGAGER FOUE CHACUN,
ASIR ROUR 05 !

Sur le temps de travail :
. Le maintien des jours RTT

actuels de TDF. 14 i des tickets
; e télétravall, _ > :
. Un maximum de 3 ]ouérlsé gavailleurS, un prime tslétravail

st ,
staurants pour le rava , e e
reet une enveloppe pour's gquiper d’'un bur

chaise, etc... 5 son domicile.

pour rensemble des salaries

Sur le Handicap :

L’engagement chiffré de
ans de 'accord. recrutement sur les 3

L’obtention de | ‘agrément d
L l'accord handicap ® 18 DREETS de

Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels :

. L’amélioration des mesures ﬁne!nciéres surila‘ rzpl;;lgie
- Une amélioration de I'organisation glu trav_agll adis
Le maintien du Temps Partiel de Fin Carriere.

R4 UN synbiCat réaliste

TV SAiSis LA
o DIFFERENCE

D'APPROCHE ?
Ces avancées n’auraient pas été possibles sans le soutien des salariés qui

nous font confiance au quotidien.

Pour que le futur mandat de 2023 a 2027 soit riche d’avancées sociales, de

maintien des emplois et d’'un meilleur équilibre vie personnelle et vie
professionnelle,

Nous comptons sur vous pour voter
CFDT du 6 au 13 Avril




