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La Négociation Annuelle Obligatoire (NAO) se tient systématiquement avec les organisations syndicales 

représentatives (négociation 2024 : CFDT, CFE CGC et CGT), mais elle n’aboutit pas toujours à un accord. En 2023, 

après 3 années sans accord valide, les négociations se sont conclues positivement avec la signature de la CFDT. 

Le contexte était tendu, avec en particulier une hausse du coût de la vie inédite et très pénalisante. Chaque accord 

consolide de multiples mesures qui adressent chacune des situations différentes (collectif garanti, mesures 

managériales individuelles, promotions, égalité Femmes/Hommes etc.) et rares sont les personnes qui bénéficient 

de plus de deux d’entre elles.  

Consommation % à 0% %>3% Consommation % à 0% %>3%

Fonctions Corporate 1% 34% 3% 2% 12% 9%

ORANGE SA 1% 52% 5% 2% 18% 11%

AI Non Cadres B,C,D (enveloppe 1%) AI Cadres Db,E,F,G (env 2%)



 

 

 

 

 

 

 

 


