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Au CSEC, certaines décisions engagent
durablement I'avenir des salariés.
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Quand des décisions se prennent loin du terrain,

ce sont les salariés qui en paient le prix

Comprendre les enjeux des votes au CSEC

Des orientations stratégiques ont été votées
au CSEC, a 'unanimité des elus.

Aujourd’hui, des salariés vivent ces choix

v Un mandat syndical
nest jamais un chéque
en blanc.

v Représenter,
c'est consulter les salariés
avant de voter.

Azzam AHDAB
Delégué syndical cestral CFDT
Premier syndicat de la branche télécom

Premier syndicat chez les cadres :
Seul cundicat nrécent cher tous annérateurs

v Informer et
consulter
en amont

avec inquiétude et souffrance. 3

Sans engagements clairs, la CFDT B
a refusé de donner mandat au CSEC.

v Par responsabilité,

v Par respect des salariés.
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