SALAIRES, EMPLOIS, CONDITIONS DE TRAVAIL.
NOS ENGAGEMENTS SONT CLAIRS !
COMMUNICATION

CONSEIL CULTURE Chacun peut désormais voir concretement les décisions prises
par les différentes organisations syndicales.

Accord NAO 2025 , .
X N’a pas signé
(sans garanties pour les 32% La CFDT  exige des

des salariés qui ont eu des zéros | augmentations pour tous.
’année précédente)

Délocalisations Exclue du vote au. Lesélus CSEC n’ont pas dit
Maroc/Portugal mars25) | CSEC du fait des NON laissant passer la
majorités constituées délocalisation.

"N PRV  iugés trop ©€ntre les deux autres
< Jug P syndicats. Avis favorable au CSEC
serres

>
Fermeture du X Avis défavorable au

service 3x8 en France CSE Les élus CSE n’ont pas dit
(relocalisé au Maroc) NON

Nous ne sommes pas opposés aux changements. nous sommes opposés au changement sans protection

La CFDT s'engage pour défendre :

v Des augmentations collectives garanties pour tous
Parce qu’une augmentation manquée ne se rattrape pas.

v Pas d’accord qui exclut une partie des salariés

v Et zéro délocalisation sans garantie sociale et reclassement sécurisé.
Parce qu’un emploi délocalisé ne revient pas.

Mars 2026

LA CFDT : 1ER SYNDICAT DE LA BRANCHE TELECOM
et 1TER SYNDICAT DES CADRES ;

le seul syndicat présent chez les 4 opérateurs

Groupe WhatsApp

Scannez le QR code!

Elus et mandatés : Stephane MONJOLY, Stéphanie BOIRAT, Alioune MBAYE, Christophe DUPUIS, SOKHNA
El Hadji Mor, Sarah-jane PARTEL, Lynda OULD AMI, Morad ABDELLAOUI, Imad AMOUR, Zahra BOUCHAFA,
Jelena JOVIC, Soraya BRADAI, Nicolas MARTIN, Danielle HERRERA, Fatima ANJOS, AHMED OUESLATI.

Délégué syndical central : Azzam AHDAB,



