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La CFDT négocie,

les salariés gagnent
|

Mobilité, reconnaissance des compétences, conditions de

travail : la CFDT obtient des avancées concrétes grace a
une négociation exigeante et efficace.

Congés de mobilité-. «per 2025)
Une négociation gagnante Délégué syndical central CFDT

Premier syndicnt de la branche
Télécom,et le seul syndical present
chez les quatre opérareurrs.

» Au départ : La direction proposait
uniquement le minimum legal.

L’action CFDT : Grace a son réseau,
la CFDT a comparé avec un accord plus
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favorable appliqué dans une autre ent - Résultat : Desme- g
reprise du groupe (TF1), puis a exigéles = sures d'accompagnement | Transformatlon
mémes garanties. nettement amélorées et Vigi]ance sociale
< : dans le cadre du progra-
Résultat : Des mesures mme APER Le contexte : Le 25 mars 25, certains
d’accompagnementnettement amého- ' élus - non membres de la CFDT - ont,
rées dans le cadre du programme APER. regrettablement, soutenu une relocalisation
partielle d'activités vers le MAROC.

5 o 3 v Cette demarche s'est faite

Egalité professionnelle sans désignation d'un expert
7 A independant pour prévenir les

Une avanceée majeure risques psychosociaux (RPS).

P Le constat: Des salariés exercant le " 3 L’action CFDT: ¢ suite a I'alerte de
méme métier (contréleurs réseau) avai- @l . certains salariés en difficuité,la CFDT a
ent des statuts différents: cadres et ETAM. ¢ ol déclenché une alerte et fait intervenir une
‘ h psychologue pour éliminer les RPS.
Laction CFDT : La CFDT a demandé
la révision de la grille des classifications

Résultat: Tous les Résultat: Des régles MEP pour

ETAM de la supervision | sécuriser les parcours professionnels

au niveau de la branche télécom et a cité St reconnucTet i
I'exemple des inégalités pour les et éviter les RPS.
promus au statut cadre.

contrdleurs réseau \

v/ A travail egal,

Des résultats concrets,

Résultat: Tous les ETAM de la reconnaissance égale. | pas des promesses.
supervision ont été reconnus et JEICTDT Sengage, nésocie
promus au statut cadre. ‘ et obtient des avanccee-réelles

v/ A travail egal, reconnaissance égale. R

Rejoignezla CFDT



