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Une minorité des trés hauts gradés candidats : peut-on — TELECOM ~—" CADRES e OPERATEURS

garantir une représentation totalement indépendante?

N NE PEUT PAS ETRE
,?UGE ET DEFENSEUR 9 LE BILAN EST LOURD

MOINS D’EMPLOIS EN FRANCE 900 EMPLOIS

Baisse des effectifs liée aux délocalisations CREES A RABAT
I I . et a l'introduction d'une intelligence =900 SUPPRIMES

artificielle non encadrée. EN FRANCE

CREATION D’EMPLOIS A L’ETRANGER

+ 900 emplois créés a Rabat (Maroc),
autant supprimés en France.
Des élus ont soutenu ce choix.
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défendre, @ & IA NON ENCADREE
R

DECIDER

arbitrer, roidaar
choisir, P g 5 Déploiement sans accompagnement
5 revendiquer. A - .
supprimer. des salariés, sans garanties sur I'emploi

ni sur les conditions de travail.

" L'INDEPENDANCE DE LA REPRESENTATION
EST LA CONDITION POUR DEFENDRE
LES INTERETS DES SALARIES.

RISQUES PSYCHOSOCIAUX ACCRUS
Stress, surcharge, incertitudes :

les risques psychosociaux augmentent
sans prévention réelle.
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UN SYNDICAT NE DEFEND PAS : IL ACCOMPAGNE LES DECISIONS. ,,

N : QUE DISENT VOS COLLEGUES

A&\ DES DECISIONS QUI INTERROGENT

66 Depuis I'annonce de Rabat, 66 onnousa introduit des
je ne sais plus si mon poste outils IA sans formation. . oin
s s e,.:.’,m s de'ff,’, 25 Oiil défend vraimient En mars 2025, des élus du comité central ont soutenu la
TECHNICIEN RESEAU, nos intéréts ? délocalisation d'activités vers Rabat et Porto entrainant

12 ANS D'ANCIENNETE S i
directement la suppression de postes en France.

€6 J'ai vu un élu voter pour une €6 (e stress a doublé en un an.
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CADRE TECHNIQUE, CONSEILLER SUPPORT, auprés de votre délégué CFDT.

ILE-DE-FRANCE

SI VOUS NOUS ELISEZ, NOUS NOUS ENGAGEONS A :

EMPLOI EN FRANCE ENCADREMENTDEL'IA PLAN RPS CONCRET VOIX INDEPENDANTE
Négocier un accord @ Obtenir un accord IA Imposer un plan de prévention | Aucun élu CFDT
contraignant contre les avec garanties d'emploi avec indicateurs mesurables n'occupera un poste
délocalisations et formation obligatoire et obligations claires ‘ de direction. Notre seul

pour la direction. mandat : vous défendre.

non compensées, pour tous.

LA CFDT AGIT POUR VOUS _— REJOIGNEZ-NOUS

) &) Défendre I'emploi en France
q—m Encadrer les transformations
U SR Protéger les conditions de travail

Proposer des alternatives concrétes
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