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Contexte

L’Union régionale lance une enquéte
Santé/Travail a 'occasion de la semaine de la
qualité de vie et des conditions de travail,
des le 15juin.

L’enquéte s’inscrit a la fois dans la campagne
fonction publique et des renouvellements
CSE de 2026.

Elle bénéficie de Uexpertise de son partenaire
Syndex.




1. Construction de U'enquéte
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2. Clarification des objectifs

La CFDT ile-de-France vous adresse cette enquéte Santé/Travail afin
de recueillir des éléments concrets sur la réalité des conditions de travail :

Des salariés du
secteur privé et
agents du secteur
public

Qu’ils soient
adhérents ou non
adhérents




3. L’action syndicale

Cette enquéte a plusieurs objectifs:

1)
2)

3)

Donner la parole aux travailleuses et travailleurs

Vous faciliter la prise de contact sur le terrain, en vous
outillant grace au questionnaire

Nous doter d’éléments d’analyse pour en degager des pistes
revendicatives.

Participez au
Votre role déploiement de
Uenquéte et relayez!




4. Structuration

Pour faciliter U'expression des agents et des salariés a
partir de leurs expériences terrain, le questionnaire a
été structuré selon:

* 6 enjeux « travail » inspirés par la marguerite QVCT* de
VANACT (detail slide suivante), couplés a des enjeux
sociétaux

* des questions fermeées pour permettre Uexploitation
des données et limitées pour favoriser la participation
(estimation de temps autour de 6 m/nutes;)

* des questions communes ciblant le secteur public et
privé

* Qualité de Vie et Conditions de Travail

Des enjeux sociétaux:

v
v
v
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Sens au travail

IA et digitalisation
Conciliation des
temps

Pénibilité et usure
professionnelle
Role des élus du
personnel
Transports
Télétravail




La marguerite de CANACT

e o 0 0 00000 0 0 0
Relations au travail

Organisation des réunions internes
Diffusion des supports internes
Roéle des instances

Evénements conviviaux

Lieux de pause

e o 06 0 06 06 0 0 00 00 0 0 0 0

Connaissance de la stratégie, du projet d’entreprise

o Clarté des roles

Diffusion des procédures de travail

® Temps d’échanges sur le travail Relations

Transparence de la politique de rémunération A

Informations sur les changements au travail,
climat social

Management
participatif,
engagement

e o 0 06 000 0 0 0
Clarté au travail

Autonomie dans le travail

Moyens pour réaliser le travail

® Clarté des consignes

© Gestion de I'activité

o Répartition de la charge de travail

@ © 0o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o

Egalité professionnelle Femmes/Hommes
Usage des outils de communication
o Conciliation vie perso/vie pro
Aménagement des horaires
® Prise en compte du handicap
Pyramide des ages

Egalité
professionnelle Santé au travail
pour tous

Compétences‘ © o0 00000 0 00
parcours « Prise en compte de la santé

3 Diffusion du DUERP
professionnels ® Mise en oeuvre du plan d’actions
® Aménagement des lieux et postes
e Optimisation des déplacements

o professionnels

e 60 0 0 0 0 0 0
Parcours d'intégration
Entretiens individuels
Gestion des compétences
Plan de formation

Adaptation des compétences

S
Anact X Aract Utilisations des dispositifs




5. Diffusion adaptée et déeploiement

Publication
Envoi « Info réseaux

rapide » le 15 sociaux et la
juin + flyer newsletter

« engageé.es »

Enquéte
accessible a
partir d’un
QRcode

Calendrier
Du 15juin a fin septembre 2026

»

7

Présentation

~— dans le cadre
des actions de
terrain

Semaine

« Réponses
a
emporter »



6. Restitution selon:

Les PR Mise en Particularités
caractéristiques -7 AW graphique des ' Bl selon profil du
sociales | " JAU W résultats N\l répondant

-
Calendrier
Octobre : analyses quantitative et qualitative des réponses
Fin octobre: restitution




\V

Relayez 'enquéte

~

Participez a faire de la
CFDT lorganisation
n°1 sur les questions

du travail !

J
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