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Un méme constat...

mais pas la méme regonse'

Le 7 septembre 2026, le CSEC Un constat partagé
s £ - par toutes les organisations
'.‘ de Bouygues Telecom a été consulté O syndicales : ces orientations
sur les orientations stratégiques de I'entreprise. vont entrainer une casse sociale
évidente.

Des orientations qui posent question

Autant de choix
> qui, sans garanties,

e®o se traduisent par
des suppressions de postes,
°
ﬁ% '.‘ SFR des mobilités forcées,

une hausse de la charge de travail

Plus Plus de Moins Des doublons et une dégradation des conditions
d'intelligence  délocalisations de managers avec SFR de travail.
artificielle (Porto et Rabat)

La CFDT ne peut pas valider
ces orientations dans I'état,

i
. car elles ne sont pas acceptables
~ sans garanties concrétes pour les emplois
et les parcours professionnels.

Le role de cette instance, ce n’est pas seulement d’alerter.

andater des experts pour analyser les impacts
v Mandater d rt lyser les i t
Sonrole clestd’ AGI R . sur 'emploi, les métiers et la santé au travail

’ o

Q v/ Prévenir les risques psychosociaux
v/ Protéger les salariés et anticiper les transformations

ﬂ / Les alertes ne suffisent pas. Une instance centrale

N des enj
ll fa Ut ag l r. & I'zsh;u:;ft“';ns, p u' sde xpert:ses,
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La CFDT, c'est un syndicat responsable, constructif et engagé Ensemb le, 2 i
: ; 2 : : lus loin :
pour I'emploi, les compétences et la qualité de vie au travail. allons P u




