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DIVERSITE ET INCLUSION :

PASSONS A L’ACTION SYNDICALE
MATINEE DE FORMATION
17 NOVEMBRE 2026 DE 9H30 A 12H30

A L’UNION REGIONALE CFDT iLE-DE-FRANCE
78 RUE DE CRIMEE, PARIS 19¢ @ METRO LAUMIERE (L5) OU BOTZARIS (L7BIS)

La CFDT lle-de-France, en partenariat avec Mozaik RH, acteur de référence de
Uinclusion et de légalité des chances engagé dans la lutte contre les
discriminations a U'emploi, propose une formation consacrée aux enjeux de
diversité et d’inclusion dans les pratiques syndicales.

Cette initiative poursuit un double objectif :

= (Créer un réseau d’ambassadrices et d’ambassadeurs capables de
sensibiliser au sein de leurs entreprises et administrations ;

= |mpulser une dynamique CFDT ile-de-France pour construire et décliner
une politique revendicative sur ces enjeux.

Cette démarche doit permettre de produire des outils concrets, directement
utilisables par les équipes syndicales, et de construire des réponses au plus
pres des réalités de terrain.

AU PROGRAMME Moza"‘ RH

Séquence 1 = Définir les notions de diversité, d’inclusion,

CONCEPTS CLES d’intersectionnalité et d’essentialisation afin de

ET ENJEUX partager une compréhension et un vocabulaire
communs ;

= Comprendre pourquoi les organisations
s’emparent de ces sujets et en quoi ils sont
importants pour les travailleuses et les travailleurs.

Séquence 2 = |dentifier incidence de nos biais et de nos
BIAIS ET stéréotypes dans le quotidien professionnel et
STEREOTYPES dans les prises de décision ;
= Repérer les leviers sur lesquels il est possible
d’agir.
Séquence 3 = Comprendre comment les biais et les stéréotypes
NON- peuvent conduire a des comportements

DISCRIMINATION inappropriés, voire discriminatoires ;
= Mieux prévenir les discriminations dans le monde

du travail.
Séquence 4 = Leroble deséluesetélus;
L'INCLUSION = LerOle des représentantes et représentants du
EN PRATIQUE personnel dans le dialogue social.

Face a limportance des enjeux de diversité et d’inclusion dans nos pratiques
syndicales, la mobilisation des élu-es est essentielle.

INSCRIVEZ-VOUS DES MAINTENANT !
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