
Bienvenue à notre  

 

10
ème

 rencontre  

 

CHSCT 

Lundi 15 octobre 2018 

  

78 rue de Crimée 75019 Paris 



Bienvenue ! 
Citation du jour :  

« L’entreprise ne doit pas être le lieu du bruit 
des machines et du silence des hommes ».  
Jean Auroux, 1982 

 

 

 

 

 

 
 
 

« La CFDT, seul syndicat en pointe sur l'expression des salariés » 

 https://www.lemonde.fr/livres/article/2012/06/13/la-parole-au-travail_1717638_3260.html 
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Citations précédentes! 

Pour la 1ère fois, notre 6ème rencontre avait débuté par une citation, 
ainsi que par les félicitation à nos camarades de SFR pour leurs 
excellents résultats aux élections professionnelles de la veille.) :  

 

« Tout seul on va plus vite. Ensemble on va plus loin »  
Proverbe Africain 
  

7ème : « Il n' est pas de vent favorable pour celui qui ne sait où il va. » 
Sénèque. 
 

8ème : « Quand tu veux construire un bateau, ne commence pas par 
rassembler du bois, couper des planches et distribuer du travail, mais 
réveille au sein des hommes le désir de la mer grande et belle. » 
Antoine de Saint-Exupéry  
 
9ème : « L'union fait la force » Proverbe et devise nationale de la 
Belgique, la Bulgarie, l'Angola, la Bolivie, Haïti, l'Andorre et du peuple 
acadien.  
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Bienvenue à VOTRE  
10ème rencontre CHSCT 
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Votre 

AVIS 

Compte ! 

 Plus de place pour 
les échanges  

 Fenêtres 

 Café  

 Viennoiseries 

 Fontaine à eau 
 

Au service de nos 
chers Adhérents 
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66 pages PDF 
 

 

 

 
 

 

 

https://travail-
emploi.gouv.fr/IMG/pdf/qr_comite_social_et_economique.pdf 
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Emargement 
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Droit à l’image ! 
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Nouveau 

 

Catalogue  

 

 

 

 

2019 
 

http://www.irefe.com/ 
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News ! 

Ouverture d’une  page QVT CFDT  
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Questionnaire de proximité 



Questionnaire de proximité 



Bienvenue à VOTRE  
10ème rencontre CHSCT 

•Invité Olivier SÉVÉON auteur de  

•Olivier SÉVÉON est diplômé de HEC, et a été pendant dix ans, collaborateur de Jean-
Baptiste Doumeng, dirigeant du mouvement coopératif et président d’Interagra, l’une des 
sociétés les plus connues dans le monde du négoce international des années 80.  
 
Lors de la mise en place des lois Auroux, en 1983, il devient expert des comités 
d’entreprise et met à leur service ses compétences en diagnostic commercial, économique 
et financier, en particulier à l’occasion de projets de licenciements. Il se spécialise en 2011 
dans la formation à destination des CHSCT et des IRP.  
 
Au cours de son activité professionnelle, il a travaillé avec les élus d’environ un millier 
d’instances représentatives du personnel et a pu mesurer combien nombre d’entre eux 
ont su développer des pratiques efficaces et pleinement s’approprier les prérogatives qui 
sont les leurs.  
 
Cet ouvrage rend hommage à ces spécialistes de terrain, en mutualisant leur expérience 
et savoir-faire pour le plus grand bénéfice des lecteurs. 
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Bienvenue à VOTRE  
10ème rencontre CHSCT 
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Bienvenue à VOTRE  
10ème rencontre CHSCT 

Grâce à votre active participation, nos rencontres sont un grand 

succès, malgré la date et les plannings très chargés ! 

 

Avec la mise en place du CSE 

Comment voulez-vous nos 

prochaines rencontres ? 
 

 
Comme toujours, notre but reste la mise en commun de nos expériences et 

bonnes pratiques. En aucun cas nos rencontres ne sauraient se substituer aux formations 
CHSCT (L4614-15, 16 et R4614-24). << Les représentants du CHSCT sont libres de choisir 
l’organisme de formation. L’employeur ne peut ni imposer l’organisme de formation ni 

organiser lui-même ce type de stage >> 
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Ordre du jour 1/3 
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Accueil à partir de 9h00  & émargement.  

 

9h30 : Ouverture de notre rencontre par Isabelle 

Cayla, Secrétaire Générale de notre Syndicat, 

Télécoms Prestataires IdF. 

  

9h40 : Tour de table, présentation rapide des 

participants 

  

10h : Après le CHSCT, la Sécurité & les 

Conditions de Travail au sein de la Commission 

SSCT du CSE  par  Olivier SÉVÉON. 



Ordre du jour 2/3 
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•10h45 Pause 
 

•11h Suite de la présentation, questions/réponses,  
 

•11h45 Pause repas, moment d’échange privilégié entre 
participants, 

Merci de ne laisser personne déjeuner seul contre son gré. 
Lutter contre l’isolement est la 1ère étape de prévention des RPS 

• 13h30 Questions, réponses,  
Partage d’expérience & bonnes pratiques 



Ordre du jour 3/3 
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• 14h00Suite de la présentation, questions/réponses 
 

• 15h15 Pause 
 

• 15h30 Partage d’expérience, bonnes pratiques, remise du 
questionnaire de satisfaction.  

 

• 16h45 Conclusion & Fin 



Retrouvez tous les docs  
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CODIT à télécharger 
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Le ministère du Travail met à disposition un nouvel outil (Cod-
IT) téléchargeable en ligne visant à faciliter l’utilisation du 
code du travail, dont le contenu est en perpétuelle évolution, 
ce qui peut être source d’insécurité juridique. 
 
Code du travail (Codit à télécharger depuis votre ordinateur) 

L’outil, actualisé chaque trimestre, suit la modification des 
textes législatifs et réglementaires à partir du contenu du 
portail Légifrance. Il prend la forme d’un fichier Excel avec des 
macros. Ainsi, il peut être enregistré sur une clé USB ou un 
ordinateur portable 

 

https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/documentation-et-
publications-officielles/codit/article/codit 
 

 Merci Olivier 
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                    Merci  
Guy Contrastin à votre disposition  
Référent CHSCT du Syndicat, membre du Groupe de Travail Fédéral F 3C :  

• Agir sur le Travail  

• Sentinelles (Egalité pro) 

 

 

 Pas du tout  physionomiste 
 

 

gcontrastin@iledefrance.cfdt.fr 
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MERCI 


