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Citation du jour :

S'ENGAGER POUR CHACUN

wrrs ¢ [‘entreprise ne doit pas étre le lieu du bruit

des machines et du silence des hommes ».

Jean Auroux, 1982
Jean Auroux,
I'homme des lois
(OMMUNICATION e
CONSEIL CULTURE o Best oy o
TELECOMS Ul A8
PRESTATRIRES
ILE DE FRANCE
« La CFDT, seul syndicat en pointe sur |I'expression des salariés »
https://www.lemonde.fr/livres/article/2012/06/13/la-parole-au-travail 1717638 3260.html
CFDT.FR
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Pour la 1¢" fois, notre 6°™¢ rencontre avait débuté par une citation,
ainsi que par les félicitation a nos camarades de SFR pour leurs
excellents résultats aux élections professionnelles de la veille.) :

« Tout seul on va plus vite. Ensemble on va plus loin »
Proverbe Africain

7¢me : « 1l n' est pas de vent favorable pour celui qui ne sait ou il va. »
Séneque.

8éme : « Quand tu veux construire un bateau, ne commence pas par
rassembler du bois, couper des planches et distribuer du travail, mais
réveille au sein des hommes le désir de la mer grande et belle. »
Antoine de Saint-Exupéry

g9éme - « L'union fait la force » Proverbe et devise nationale de la
Belgique, la Bulgarie, I'Angola, la Bolivie, Haiti, 'Andorre et du peuple

acadien. \
10éme rencontre CHSCT
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v’ Plus de place pour
les éechanges

v' Fenétres

v’ Café

v’ Viennoiseries
v Fontaine a eau

AU service de nos
chers Adhérents

@ 10°™ Rencontre CHSCT
et Lundi 15 octobre 2018

TELECHMS FRESTATARAES IDF

Aidez-nous & toujours mieux répondre a vos attentes

Mom, Prenom : Si besoin, precisez votre adresse

Concernant la réunion de ce jour:

3 i Y tréis) satisfait o g 1 4 g &8 7 g @ ™ ]
04 4 -5 relet ofune neatieaction | & I l I'I l]' @
7 a

10" rencontre CHSCT Dj1f{z2]3]14([5 8 B |10

Le lieu, date =t horaire

Lordre du jour

La gualite des presentations

La qualité des changes

Vors suggestions et commentares

Concernant nos prochaines rencontres CSE- C.88CT

Cweds thémes souhaitez-wous woir aborder ef éventuellement présenter :

Merci de voire active participation. Eicvire au dos 5 besoin
Guy Contrastin, raferent "Agir sur b= Travall” &t CHICT  guy contmstingforange com  Tei : 06 O7 &1 18 73

10éme rencontre CHSCT




COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
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66 pages PDF
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TElEchS Liberté Egjlité * Fraternité

PBESTATA““S REPUBLIQUE FRANCAISE
ILE DE FRANCE

MINISTERE DU TRAVAIL

https://travail-
emploi.gouv.fr/IMG/pdf/qr comite social et economique.pdf

CFDT.FR
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Emargement

CHAMP D’APPLICATION ET NATURE DES ACTIVITES

FINANCEES PAR LES FONDS CNAM

(extrait de "article 4 de la convention)

Le programme annuel des formations éligible et les supports de
diffusion portent sur les objectifs suivants:

I'évaluation des risgues professionnels,

I'intégration de la prévention des risgues professionnels dans I'organisation du travail et de la
production,

la sensibilisation & I'incidence économigue des actions de prévention sur la marche de
I'entreprise,

le perfectionnement a la maitrise des risgues professionnels,

la réglementation relative & la s&curité et a la santé au travail,

I'amélioration des conditions de travail,

la bonne association des acteurs intervenant dans le domaine de la prévention des risgues
professionnels et de 'amélioration des conditions de travail.

Ces matiéres peuvent faire I'objet de formations organisées parla CFOT tous les jours de la semaine [y compris
le samedi) sauf le dimanche.

Populations concernées (article 4-1):

salariés actifs appartenant au régime général et dont I'employeur cotise au titre du risgue AT-MP,
permanents syndicaux au titre des formations de type 4-3 et 4-5,

employés d'EDF/GDF,

agents contractuels non titulaires des collectivités territoriales ou des établissements de sante,
zalariés en charge ou impligués dans les guestions de prévention des risques professionnels,
présidents de CHSCT,

représentants salariés assumant des mandats liés & la sécurité, |a santé au travail et 'amélioration
des conditions de travail d'entreprises employant majoritairement des salariés du régime général
e securité sociale.

10éme rencontre CHSCT
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DEBROUILLEZ-
VOUS AvEC
CE QUL RESTE!
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[refe

£ FORMER POUR AGIR

http://www.irefe.com/
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CATALOGUE
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FORMATION COMPLEMENENSE
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Ouverture d’'une page QVT CFDT
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qualitedevieautravail

CFDT.FR hitps://mww.facebook.com/groups/117340015767980/ n
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Questionnaire de proximite

UNE CARTE

Votre travail, vous étes bien placé(e) ou deux...
pour en parler. Mais on ne vous

demande pas souvent votre avis.

La CFDT le fait.

Alors allez-y ! Ensemble,
on peut changer les choses !

UNE IDEE!




Questionnaire de proximite

UNE CARFE,
UNE IDEE !

CENGAGER POUR CHACUN Pour améliorer mes conditions
e de travalil, je propose :

CFDT - Service Information Comm unkation - Décem bre 2013 - Imprimé sur papier recyc ié.

Ne pas jeter sur la vole publique

Si vous souhaitez étre informés des conclusions personnellement ,veuillez nous indiquer une adresse mail (personnelle ou
professionnelle)
Mail privé: cfdtintercocaenccas@yahoo.fr adresse : CFDT Interco CAEN/CCAS Impasse Duc Rollon 14000 CAEN
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eInvité Olivier SEVEON auteur de

*Olivier SEVEON est diplomé de HEC, et a été pendant dix ans, collaborateur de Jean-
Baptiste Doumeng, dirigeant du mouvement coopératif et président d’Interagra, 'une des
sociétés les plus connues dans le monde du négoce international des années 80.

Lors de la mise en place des lois Auroux, en 1983, il devient expert des comités
d’entreprise et met a leur service ses compétences en diagnostic commercial, économique
et financier, en particulier a 'occasion de projets de licenciements. |l se spécialise en 2011
dans la formation a destination des CHSCT et des IRP.

Au cours de son activité professionnelle, il a travaillé avec les élus d’environ un millier
d’instances représentatives du personnel et a pu mesurer combien nombre d’entre eux
ont su développer des pratiques efficaces et pleinement s’approprier les prérogatives qui
sont les leurs.

Cet ouvrage rend hommage a ces spécialistes de terrain, en mutualisant leur expérience
et savoir-faire pour le plus grand bénéfice des lecteurs.

10éme rencontre CHSCT
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Bienvenue a VOTRE
10eme rencontre CHSCT

SENGAGER POUR CHACUN A s : L
AGIR POUR TOUS Grace a votre active participation, nos rencontres sont un grand

succes, malgre la date et les plannings tres chargés !

o~ AVEC la mise en place du CSE

CONSEIL CULTURE

TELECOMS -
W B Comment voulez-vous nos

ILE DE FRANCE prochaines rencontres ?

Comme toujours, notre but reste la mise en commun de nos expériences et
bonnes pratiques. En aucun cas nos rencontres ne sauraient se substituer aux formations
CHSCT (L4614-15, 16 et R4614-24). << Les représentants du CHSCT sont libres de choisir
l'organisme de formation. L'employeur ne peut ni imposer I'organisme de formation ni
C F D T- F R organiser lui-méme ce type de stage >>

10éme rencontre CHSCT 15
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Accueil a partir de 9h00 & émargement.

9h30 : Ouverture de notre rencontre par Isabelle
Cayla, Secréetaire Générale de notre Syndicat,
Télécoms Prestataires IdF.

9h40 : Tour de table, présentation rapide des
participants

10h : Apres le CHSCT, la Sécurité & les

Conditions de Travail au sein de la Commission
SSCT du CSE par Olivier SEVEON.

10eéme rencontre CHSCT
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*10h45 Pause

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

*11h Suite de la présentation, questions/réponses,

*11h45 Pause repas, moment d’échange privilégié entre
participants,

Merci de ne laisser personne déjeuner seul contre son gre.

Lutter contre l'isolement est la 1¢'¢ étape de prévention des RPS

e 13h30 Questions, réponses,
Partage d’expérience & bonnes pratiques

CFDT.FR

10eéme rencontre CHSCT
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Ordre du jour 33

14h00Suite de la présentation, questions/réponses
15h15 Pause

15h30 Partage d’expérience, bonnes pratiques, remise du
guestionnaire de satisfaction.

16h45 Conclusion & Fin

10éme rencontre CHSCT
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Retrouvez tous les docs
84 e

CONNAITRE LA CFDT

e Protection =

ts

France gode

g emp

THEMATIQUES A

= Cadres
= Emploi des jeunes
= Les conditions de travail

= Le chémage

® Le télétravail

CHSCT aura lieu
| jeudi 21 juin 2018

= Le logement
= La formation
Téme rencontre CHSCT du vendredi 7 octobre

= La protection sociale j

016
6eme rencontre CHSCT du vendredi 1er avril
2016

= L'handicap en entreprise

= La retraite

= L'égalité Professionnelle

s~ I

w juridique

Pour toute info : guy.contrastin@orange.com®

= Chiffres indicateurs

= Sites Internet utiles

Malette CHSCT

= La CCN des Télécommunications

® La CC du personnel des
prestataires de services

= Outils Militants

4:me rencontre CHSCT du 1er avril

2015
3eme rencontre CHSCT du 1er avril
2014

D ————

@ Chsct Info

Ordre du JOUT s 8™ rencontre CHSCT

http://www.monsyndicatcfdt.fr/rencontrechsct

10éme rencontre CHSCT
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Le ministere du Travail met a disposition un nouvel outil (Cod-
L LR IT) téléchargeable en ligne visant a faciliter I'utilisation du

code du travail, dont le contenu est en perpétuelle évolution,
ce qui peut étre source d’insécurité juridique.

Code du travail (Codit a télécharger depuis votre ordinateur)
? . . 7 . . . . .
EJ ] L'outil, actualisé chaque trimestre, suit la modification des
Liberté « Egalité  Fraternité textes législatifs et réglementaires a partir du contenu du
REPUBLIQUE FRANCAISE . ;. . L.
« ¢ portail Légifrance. Il prend la forme d’un fichier Excel avec des

macros. Ainsi, il peut étre enregistré sur une clé USB ou un

MINISTERE DU TRAVAIL ordinateur portable

https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/documentation-et-
publications-officielles/codit/article/codit

Merci Olivier

CFDT.FR
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Guy Contrastin a votre disposition

Référent CHSCT du Syndicat, membre du Groupe de Travail Fédéral F 3C :
« Agir sur le Travall

* Sentinelles (Egalité pro)

( KﬁE\\\‘T\BN"EX Pas du tout physionomiste @

gcontrastin@iledefrance.cfdt.fr
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