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 Bonne  Année 2019 ? 

Les NAO c’est NOW* 
 

Ouverture de la Négociation Annuelle Obligatoire (NAO), les revendications principales de la CFDT sont :  

 Une AG (Augmentation Générale) de 2% correspondant à l’inflation sur 2018 :    

pas de baisse du pouvoir d’achat, c’est bien la tendance en ce moment, non ?! 

 Une AI (Augmentation Individuelle) de 3% : nos dirigeants vantent nos performances et leurs ambitions, 

quoi de plus logique que cette juste reconnaissance ! 

 Mesures pour la transition énergétique : 
‐ 2ème jour de TAD  ‐ Indemnité Kilométrique pour les utilisateurs de vélo

‐ Revalorisation prime covoiturage
‐ Prise à charge à 90% des transports en commun 

pour toutes les entreprises du groupe 

‐ 100% des sites SFR d’au moins 20 personnes équipés     
de prise de recharge des véhicules 

 

C’est sur plus de 20 points que la CFDT fera des proposi ons pour une réelle 
considéra on de l’engagement des collaborateurs et pour changer les situa ons 

anormales et/ou injustes (égalité H/F, Bas‐Salaires, Spécificités Réunion‐Mayo e,…) 

Dès à présent partagez vos a entes en échangeant avec vos élus CFDT sur vos sites 
 

ELECTIONS DANS LE GROUPE ALTICE FRANCE EN 2019 
UN VOTE UNIQUE : NE VOUS TROMPEZ PAS ! 

Que va‐t‐il se passer au moment des élec ons, en juin 2019 ?  

 Plus de DP ni de CHSCT mais une seule élec on : des CSE 

 Une Unité Economique et Sociale élargie : non seulement avec SFR, 
SRR et SMR mais aussi avec SFR Fibre, Completel, SFR Business 
Distribu on, SFR Pylône et SFR FTTH. 

 

Cela va se traduire par un découpage en CSE mé ers (regroupant une ou 
plusieurs en tés juridiques) mais il est clair que supprimer le mot ne 

supprime pas la chose : même si les instances de Délégués du 
Personnel et les CHSCTs n’existeront plus en tant que tels, les 
sujets qu’ils traitent vont perdurer ! Et il serait bien mal avisé de ne pas doter notre communauté de 
travail de moyens d’informa on, d’échange et d’ac on appropriés au nouveau monde ! 

C’est pourquoi la posi on de la CFDT est simple : être au plus près des préoccupa ons des salariés sur le terrain et 

trouver les voies les plus efficaces pour traiter les bons sujets aux bons endroits avec les moyens d’agir efficacement.  

Ainsi, la CFDT demande à la direc on de me re en place des « instances de proximité » sur chaque site 
d’au moins 20 salariés. 

*Now = Maintenant
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En 2019, rejoignez la CFDT ! 
 

 

 Prenez rapidement contact avec nous1 pour faire par e de la CFDT, 1er syndicat 
d’Al ce France et dites‐nous vos principaux sujets d’intérêt : 

 Par ciper aux négocia ons pour la CFDT 
 Être élu dans un futur CSE 
 Être désigné représentant de proximité 
 Etre Délégué Syndical ou Représentant Syndical CFDT 
 Faire par e d’une Commission Technique (économique forma on, égalité professionnelle, logement, 

entraide et solidarité, ac vités sociales et culturelles, etc.) 
 

Adhérer  à  la  CFDT  ?  Pour  quoi 
faire, nous direz‐vous, « je reçois 
déjà (trop) d’infos ! » 

C’est vrai, avoir de  l’informa on 
est  important,  mais  il  est 
également  fondamental  d’en 
mesurer  sa  «  profondeur  ».  En 
effet,  à  la  CFDT  personne  n’est 
omniscient et omniprésent, c’est 
toute une équipe qui s’organise pour par ciper aux réunions DP, 
CHSCT, CE, CCE aux réunions de négocia ons, aux sollicita ons 
individuelles des collaborateurs, pour  les accompagner. Pas de 
culte  de  la  personnalité mais  un  groupe  !  C’est  un maillage 
complet  du  territoire  et  des  entreprises  pour  mieux  vous 
représenter, au plus près de vos demandes. 

Ce e présence ne se limite pas d’ailleurs au périmètre de notre 
groupe, la CFDT est désormais la première organisa on syndicale 
française. Elle est donc le lien naturel dans votre carrière quand 
celle‐ci se déroule dans plusieurs entreprises. Sa présence et sa 

représenta vité  lui  perme ent 
d’avoir une parole qui porte, une 
couverture  média que  et  d’être 
reconnue  na onalement  comme 
une organisa on construc ve,  aux 
services de ses adhérents. 

Adhérer  à  la  CFDT  c’est  donc  aller  plus  loin,  c’est  la  possibilité  d’être 
accompagné individuellement, de poser des ques ons (et d’avoir des réponses !). Ce support ne se limite 
pas d’ailleurs qu’au périmètre professionnel,  la CFDT ayant par ailleurs un réel « service aux adhérents » 
(service à la carte, sou en juridique, informa ons sur la  forma on pro, sur la retraite, …).  

REJOIGNEZ la CFDT, échangez avec les élus sur vos sites 

Nous1 = liste en 

pied de page 


