
 
 
 
 
 
 
 

 

 

FLASH INFO CFDT 
CE Fonctions Support Finances 

des 20 et 21 février 2019 

 
 

ASC : dès le 1er mars réservez vos Chèques-Vacances  
 
 

La 1
ère

 session de commande des Chèques-Vacances, dans la limite du solde de votre Pack Culture et 

Vacances (PCV) 2019, sera lancée dès le vendredi 1
er 

mars et se terminera le lundi 29 avril 2019 

inclus. Pour vous offrir toujours plus de souplesse et de confort d’utilisation, vous pourrez désormais 

bénéficier de 4 dates de livraison selon vos dates de commande : 
 

Si vous commandez au plus tard Vous serez livrés vers le

Du 1er mars au 15 mars 2019 30/03/2019

Du 16 mars au 31 mars 2019 15/04/2019

Du 1er avril au 15 avril 2019 30/04/2019

Du 16 avril au 29 avril 2019 15/05/2019
 

 

N’oubliez pas, pour vos vacances et loisirs, vous avez la possibilité de mixer, selon vos envies, 

chèques-vacances et remboursements sur factures. 
 

Consultation sur le déploiement du projet SISTER à la Supply Chain 
 

SIGALE ne pouvant plus répondre aux évolutions fonctionnelles d’adaptation des exigences du 

marché, l’entreprise nous présente l’arrivée du projet Sister. Sister est un produit Oracle comme 

O’Fusion, les difficultés rencontrées par le personnel des Achats et de la Finance avec l’arrivée 

d’O’Fusion, nous conduisent donc à la prudence. 
 

Cette migration de SIGALE vers SISTER va impacter l’ensemble des processus, mais aussi 

l’ensemble des salariés de la Supply Chain des terminaux avec son cortège de difficultés.  
 

En effet, toute mise en œuvre d’un nouveau système est source de questionnement et d’adaptabilité 

dans la conduite du changement : aujourd’hui elle est présentée de façon trop parcellaire. 

La CFDT a demandé à l’entreprise, la communication de l’enveloppe budgétaire qui sera allouée à la 

conduite de ce changement, le plan d’action détaillé des formations  et les mesures d’accompagnement 

des salariés.  

La CFDT sera vigilante sur la charge de travail supplémentaire des équipes opérationnelles, et sur le 

suivi des salariés pendant toute la migration : durée 24 mois. 

L’avis du CE devrait être rendu à la prochaine séance plénière du CE. 

 
 

Information sur le projet d’aménagement du projet « New Orléans » 

 

En 2021, les 85 salariés qui occupent le site Turbat vont déménager vers le site 
Projet « New Orléans » situé dans le futur quartier d’affaires Interives (proche 

de la gare de Fleury les Aubrais).  

D’autres directions d’Orange sont concernées par ce projet, avec une prévision 

à terme de 649 salariés.  

Ce bâtiment de 6 500 m2, est érigé sur deux bâtiments en R+3 et R+5 avec un jardin privatif.  

Il disposera de 2 niveaux de parking de 200 places minimum (dont 30 places équipées de bornes pour 

accueillir les véhicules électriques).  



L’entreprise a précisé qu’aucune aggravation du temps de trajet > à 20 minutes n’avait été constatée, 

que 2/3 des salariés pourraient bénéficier d’une amélioration de leur temps de travail.  

Pour la CFDT, les conditions de travail des salariés sont un enjeu majeur. La CFDT veillera à ce que 

les conditions de travail des salariés concernés ne soient pas dégradées. Si vous êtes concernés par ce 

projet, n’hésitez pas à contacter vos élus CFDT. 

 

Rejoignez la CFDT pour les prochaines élections du CSE 

 
 

 

 

Avec la CFDT, Ensemble, construisons notre Avenir 
 

 

 

 

 
 

 

 

Vos contacts :  
Sylvain COVEMAEKER (RSCE) 06 79 
02 70 03  
Sylvie ROTA (DSCO) 06 85 55 89 05  

Vos contacts :  

Sylvain COVEMAEKER (RSCE) 06 79 02 70 03  

Sylvie ROTA (DSCO) 06 85 55 89 05  

Vos élus :  

Paolo GIUDICE, Michelle VINET, Philippe BOURGEON, Fabrice CORIOU, Carole 

NIDDAM, Anita IRIART-SORHONDO, Philippe ABADIE, Bernard BLEUSEZ, Géraldine 

HERITIER, Thierry BRICAUD, Isabelle DAYRES, Corinne ROGUET, Samah BRAHAM, 

Catherine BELEZY 


