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Tour d’horizon
(ia une lettre ouverte,

toutes les organisations syndicales du CE ont tenu a alerter, une nouvelle fois, le Président du CE DO IDF,

Monsieur Marc Blanchet, quant a la situation de plus en plus inquiétante des effectifs. Extraits...

Monsieur le Président,

Vous gérez I’emploi et les compétences sans tenir compte de toutes les alarmes, au rouge, que les élu.es vous remontent
sur la DO IDF :

... le Rapport Annuel sur ’Emploi répertorie 1 104 sorties cumulées en 2017 et une coupe drastique de la bande C, qui perd
20% d’effectif en 1 an. C’est I’apogée de plus de 20 ans de destruction de I’emploi au sein de la DO IDF...

Aggravation de la surcharge mentale provoquée par les réorganisations fonctionnelles incessantes (création du SCO IDF,
fusion implicite de certains services UAT/SCO, pseudo continuité managériale...), avec la mise en place de nouvelles
organisations du travail qui accentuent la polyvalence (Mobile/Open...), la poly-compétence (N1/N2 sur les plateaux
d’appel... En somme, une flexibilité fonctionnelle des salarié.es, sans évaluation réelle de ’augmentation de la charge de
travail induite ...

...Vous affaiblissez... tout le secteur d’activité des télécommunications, en sous-traitant la production sur des métiers
insuffisamment qualifiés par les entreprises prestataires.

De votre propre aveu... vous n’avez aucune visibilité sur la qualité des travaux, et encore moins sur les conditions de travail
des salarié.es de la sous-traitance...

La trajectoire des effectifs, de départ a la retraite ou en TPS, est connue depuis des années mais vous ne faites rien, aucune
anticipation, au détriment des salarié.es.

Vous vous dites également gestionnaire des Compétences ?

La question des reconnaissances des compétences est essentielle dans notre entreprise ou les métiers ont beaucoup évolué.
Le Groupe référencait plus de 400 métiers fin 2017. La Direction annonce n’en compter qu’une centaine, a terme.
Ce référentiel exhaustif et non amendable, qu’Orange n’a pas communiqué, a ce jour, a été établi par un comité restreint
compos¢ exclusivement de directeurs-trices fonctionnel-le-s et de représentant-e-s de la DRH...

Le profit a court terme et la profitabilité colte que cotite ont pris le pas sur le contrat social ...

Vous ne respectez pas vos obligations d’employeur en termes de garantie de santé physique et mentale de vos salarié.es...

En conclusion, les élu.es de la DO IDF réclament urgemment un véritable plan de recrutements dans toutes les unités
de la DO, pour compenser les départs et pour permettre a chacun de faire son travail, dans de bonnes conditions.

Parlons retraites REFORME DES RETRAITES

APPLRUE TOi... CAR Si Th VEUX

Une nouvelle enquéte CFDT,

pour étre plus proche de vous et de vos souhaits ou inquiétudes. OniE RETIRAITE.A “TRax PLE,
L, FAUDRA GUE Th AES (£ BAC
Comme pour Parlons travail, répondez et parlez-en autour de AVANT LA Rn DU Cce /...

vous ! Déja plusieurs dizaines de milliers de répondants, orange
ou pas, tout jeunes ou moins jeunes. www.parlonsretraites.fr

Titres restaurant pour les télétravailleurs
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Aprés une longue bataille syndicale, c’est fait !

Reste les modalités de mise en route a valider.

Parce que I'égalité au quotidien, c’est d’avoir une heure pour
manger comme les collégues (et pas pour cuisiner...) et d’étre 1

.
aidé financiérement comme ceux qui peuvent déjeuner dans ! Rallonge au cadeau de fin d’année adulte
une « cantine ». I Parce qu’il y a un peu trop d’argent en sommeil

: sur le fond de réserve du CE, le cadeau de fin
d’année adulte ne sera pas de 50 euros mais
de 80.

A la CFDT nous aurions préféré que cela vienne
sur le compte individuel, mais nous ne sommes
pas dans I'opposition systématique. /

Sorties

Pensez a visiter régulierement (c’est gratuit), le site du CE :
Pour un aquaboulevard a 10 euros au lieu de 33...
Qautres coups de cceur !
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Merci a tous ceux qui ont mouillé le maillot pour la CFDT cette année.

Grace a eux « On est les champions, on est les champions... »

Nous vous souhaitons d’excellentes vacances et un bel été

a 80 degrés fahrenheit !

Quelques conseils pour que tout se passe bien :

- 5 fruits et légumes par jour : Sur les petites routes, évitez les prunes,
si vous étes champion, ne prenez pas trop le melon et gardez la péche,
ou refaites vous la cerise dans un coing frais !

- Au soleil, évitez le burn out, faites jouer le droit a la décontraction.

- Sur le sable, restez actifs et faites des projets pour une créme salaire avec
un meilleur indice dés que possible.

LES JEUX DE L'ETE

Heureusement qu'on a rien de
mieux a faire, ils sont encore pire
que I'année derniére !

Devinette:
Comment peut-on faire pour écrire rouge avec un crayon noir ?

Charade:
Mon premier est un poisson.
Mon second est un arbre.

Mon tout, d’aprés mon arriere-grand-pére, est un roi de France.

6 différences:

Invitation de rentrée

Derniére semaine de septembre, le collectif CFDT vous propose une balade au Luxembourg.

Enfin du cété du jardin du Luxembourg (station Luxembourg), c’est moins loin mais ce sera sympa de se
retrouver « en vrai », élus ou simples syndiqués voulant aller un peu plus loin, pour une réunion ol chacun
pourra exprimer ses envies, ses attentes et proposer pour agir plus efficacement...

Si vous souhaitez en étre ou en savoir plus, contactez Séverine GAIDOT ou votre délégué(e) local(e).
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