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Pétillement d’amis à la champenoise 

Bonnes nouvelles sauce ravigote 

Saint-Jacques au nectar d’oseille et leur timbale de blé  

Panards en éventail sur canapés moelleux   

Tendres câlins et mousseline de patate douce 

Sorbet de peps et son coulis au sable chaud 

PARLONS RETRAITES 
Après « PARLONS TRAVAIL », nous étions tous invités à nous 
exprimer sur la retraite.  
Les résultats et analyses de « PARLONS RETRAITES » sont 
désormais consultables : https://www.parlonsretraites.fr/# 

DEPART EN RETRAITE 
Vous avez prévu un « pot de 
départ » sur votre site et 
engagé quelques frais pour 
que ce soit festif et 
convivial…  
Génial ! Depuis cette année, 
sur présentation de factures, 
ce n’est plus 100 euros mais 
bien 200 euros qu’Orange 
prendra en charge à cette 
occasion mémorable. 

REVERSEMENT CCUES/CE 
Nous en parlions dans les Brèves précédentes, suite à de 
saines économies et un peu trop d’épargne en « stock »,          
le CCUES a reversé au CE DO IDF une partie de sa contribution 
initiale.  
La CFDT militait pour que la somme soit versée dans le compte 
individuel de chacun (environ 60 euros de rab) et utilisé 
ensuite en toute liberté selon les préférences des uns et         
des autres.  
Mais nous n’avons pas la majorité. C’est le choix de FO qui sera 
mis en place : L’argent reçu par le CE de la DO IDF sera donc 
attribué à deux soirées exceptionnelles, l’une en mai                
au parc Astérix, l’autre à Disney en octobre.  
Ceux qui ne sortent pas le soir ou n’ont pas le goût de ces 
parcs… ne profiteront de rien  

Elections CAP/CCP 
Merci à toutes et tous pour votre contribution ;-D 

CFDT UP 
Grâce à un partenariat avec UP (anciennement chèque 
déjeuner, chèque culture, cadhoc….) la CFDT Télécoms 
Prestataires Ile de France, c'est-à-dire notre syndicat, va 
nous proposer dans les jours qui viennent, via une 
habilitation rien que pour nous, l’accès à de multiples 
prestations, sorties et achats plaisir à tarifs préférentiels… 
Et ça coûte combien ?  
C’est offert pour nos syndiqués. 
C’est Noël ? C’est toute l’année !  
CFDT UP, la nouvelle offre que nous n’avons pas besoin 
d’acheter :-D 

https://www.parlonsretraites.fr/


  

Dossier 

Danton* guillotiné  
Pour gagner de la surface et/ou faire des économies, ça déménage un peu partout.  

Cergy, Montigny, Maillot… Groupes de réflexion ici, visites et recueils d’avis là, réunion des instances représentatives du 
personnel à tour de bras, on ne sait plus où donner de la tête !  
Et pour Danton, le couperet est tombé : comme pour Ivry et Lognes, ce sera carrément la fermeture. 

Le projet, baptisé CONCERTO, et piloté par Pascal MONNIER, prévoit la migration d’environ 200 personnes du SCO site               
St Michel / Danton vers le site de Philippe-Auguste.  
La direction a programmé au pas de charge, l’ouverture du projet en CHSCT au premier trimestre 2019, la consultation pour 
avis CHSCT avant fin juin, le début des travaux dans la foulée et l’emménagement à partir de la fin du premier semestre 2020.  

Tout cela avec d’importants travaux d’aménagement sur Philippe-Auguste, tant pour des travaux de redistribution des 
surfaces, d’isolation, d’acoustique, de fluidification de circulation… Bien sur l’entreprise voit dans ce déménagement de 
multiples avantages en terme de rapprochement, de dynamique collective, (prenez votre souffle :) d’«amélioration de l’agilité 
collective par une meilleure proximité favorisant l’efficacité opérationnelle des parcours et des processus                                 
ainsi qu’une fiabilisation renforcée au service de l’amélioration de l’expérience et du parcours client  », etc... Bref,                                
ce sera mieux (peut-être) ! 

Ce sera surtout bruyant et poussiéreux pendant un 
bon moment sur Philippe-Auguste !  
 

A rajouter dans les tuyaux du même site, un projet confié à 
Laurence BLANQUART : l’installation de l’équipe de la file 
anglophone sur le plateau Open N1 d’ici février 2019. Toujours 
pour de « louables » motifs de rapprochement, d’animation… 
face à une désertification qui n’est due qu’au choix d’Orange de 
non remplacements/recrutements.  

Et pour l’instant, si l’entreprise prévoit de communiquer 
régulièrement avec les salariés sur  les avancées du dossier 
CONCERTO, nous n’avons pas trouvé dans les documents qui 
nous sont transmis de chapitre ou paragraphe sur les options de 
repli et les prises en compte des gênes et nuisances pour le 
personnel. Pourtant, notre petit doigt et une longue expérience, 
nous disent qu’il y aura perceuses, marteaux-piqueurs, coups de 
masse et chutes de gravats… 

Solution : 326  

Si vous en avez l’occasion, ne restez pas sur la touche, participez aux réunions auxquelles vous serez 
conviés et exprimez vos besoins, vos craintes et vos suggestions… Et relayez tout cela à vos 
représentants CFDT. 
 

 

*DANton : Moyen mnémotechnique pour retenir le début du numéro d’appel notamment à Paris.  
Ce début correspondait à l’indicatif du central téléphonique de quartier traduit en lettres… du temps où les numéros de 
téléphone n’avaient pas plus de 7 chiffres, où les cadrans tournicotaient et où chaque chiffre, sauf le 1, correspondait à      
plusieurs lettres.  
A vos archives : DANton, c’était quel indicatif à trois chiffres ? 

 
 

RENCONTRES DU SCO 
Comme à la rentrée, nous proposons une journée de rencontre et d’échanges sur notre 
quotidien au SCO IDF. Militants ou simples syndiqués n’hésitez pas à vous rapprocher de 
Séverine notre déléguée syndicale référente si vous souhaitez participer. 
 

Et puis BONNE ANNEE ! 
Pour vous et vos proches, bonheur, santé  

et les pépettes qu’il faut quand il faut ! 


