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Vous avez dit AGILE ? 

octobre 2018 

Saviez-vous que 
Michel Jumeau 
vient d’être 
nommé afin de 
généraliser la 
méthode Agile ? 
Koen Vermeulen 
lui est rattaché 
pour lui apporter 
l’expérience de la 
DSI dans ce 
domaine 

 

1. Déploiement de la méthode AGILE tout azimut 
Fabienne Dulac, directrice ORANGE France, souhaite déployer la méthode AGILE dans 

tous les services. Même si cette méthode permet de faire travailler ensemble des acteurs 

différents, et donc de prendre en compte plus efficacement les évolutions nécessaires, nous 

pensons à la Cfdt et à l’UNSA qu’un certain nombre de points de vigilance 

sont à prendre en compte. 

 
 

2. Restons vigilants  

Suite à vos retours, nous avons recensé certaines difficultés qui doivent être traitées pour 

permettre une mise en place efficace de cette méthode, sans dommages pour la Qualité de 

Vie au Travail : 

 Qu’une formation à la culture AGILE, JIRA et confluence soit dispensée à tous  

 La fréquence des réunions et autres « stand up meeting » équilibrée permettant le 

partage mais pas la pression ni la stigmatisation. 

 Le positionnement des managers par rapport aux équipes Agile et Agile 

coordonné. 

 La nécessité d’avoir des pauses après une série de sprint. 

 La prise en compte des équipes éclatées sur plusieurs sites, du télétravail 

(réunions en coopnet/visio…) et des CEA (objectifs, autonomie…). 

 Les projets ou applications qui ne passeront pas en Agile (20%) avec les risques 

d’exclusion et de non reconnaissance des personnes qui y travaillent. 
 

Nous nous engageons, avec vous, à : 

 Encadrer les expérimentations de SAFE (agilité coordonnée) et de la 

gouvernance adaptative pour en mesurer les conséquences humaines 

 Travailler sur les nouvelles organisations de travail imposées par la 

direction dans le cadre des nouveaux programmes immobiliers et lutter 
contre le « Flex  Desk» 8 bureaux seulement pour 10 personnes connus 
aussi sous les appellations : Flex office, desk sharing, aménagement 
dynamique… 
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