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AT / MP 
 
Entre opacité des chiffres et indifférence des autorités, les morts au travail encore largement ignorés 
https://www.lemonde.fr/societe/article/2019/07/15/morts-au-travail-un-flou-statistique-qui-revele-un-
non-probleme-de-sante-publique_5489434_3224.html 
 
 

ADDICTIONS 
 
Alcool au travail : la tolérance zéro justifiée au regard du document unique 
https://www2.editions-tissot.fr/actualite/droit-du-travail/alcool-au-travail-la-tolerance-zero-justifiee-
au-regard-du-document-unique 
 
Déconnexion : tous accros au boulot ? 
https://france3-regions.francetvinfo.fr/corse/haute-corse/deconnexion-tous-accros-au-boulot-
1701598.html 
 
Ai-je le droit de servir du champagne lors d’un pot dans l’entreprise ? 
https://www2.editions-tissot.fr/actualite/droit-du-travail/ai-je-le-droit-de-servir-du-champagne-lors-d-
un-pot-dans-l-entreprise 
 

RISQUE CHIMIQUE 
 
Les commissions du CSE au crible des accords 
http://www.wk-rh.fr/actualites/detail/102634/les-commissions-du-cse-au-crible-des-accords.html 
 
 

CSE / CHSCT 
 
Les commissions du CSE au crible des accords 

http://www.wk-rh.fr/actualites/detail/102634/les-commissions-du-cse-au-crible-des-

accords.html 

 
Le CHSCT peut désigner un expert sur décision de la DIRECCTE 
https://www.juritravail.com/Actualite/chsct-prevention-risques-psychosociaux/Id/303694 
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RPS 

Harcèlement moral : responsabilité entière de l’employeur, malgré le comportement du salarié 
https://rfsocial.grouperf.com/depeches/44025.html 
 
Prévenir le harcèlement sexuel au travail 
https://www.juritravail.com/Actualite/stop-harcelement-
sexuel/Id/303484?utm_medium=email&utm_source=newsletter&utm_campaign=SAL_30_2019&ut
m_medium=email& 

FORMATION 

L'employeur doit dispenser une formation à la sécurité à ses intérimaires sous peine de faute 
inexcusable 
https://demarchesadministratives.fr/actualites/lemployeur-doit-dispenser-une-formation-a-la-
securite-a-ses-interimaires-sous-peine-de-faute-inexcusable 
 
 

VU POUR VOUS 

Le présentéisme au travail. Mieux évaluer pour mieux prévenir 
http://ceet.cnam.fr/publications/documents-de-travail/le-presenteisme-au-travail-mieux-evaluer-
pour-mieux-prevenir-1094542.kjsp?RH=1507626749912 
 
Travailleurs de nuit : quels sont vos droits et conditions d'emploi ? 
https://www.juritravail.com/Actualite/travail-de-
nuit/Id/218811l?utm_medium=email&utm_source=newsletter&utm_campaign=SAL_28_2019&utm
_medium=email& 
 
La directive relative à des conditions de travail transparentes : de nouveaux droits pour les 
travailleurs 
https://www.actualitesdudroit.fr/browse/social/europe-et-international/22876/la-directive-relative-a-
des-conditions-de-travail-transparentes-de-nouveaux-droits-pour-les-travailleurs 
 
La concertation autour de la réforme de la santé au travail échoue 
http://www.lefigaro.fr/flash-eco/la-concertation-autour-de-la-reforme-de-la-sante-au-travail-echoue-
20190715 
 
Quelles sont les conditions de travail dans les entreprises en France ? 
https://www.francetvinfo.fr/economie/emploi/carriere/vie-professionnelle/sante-au-travail/quelles-
sont-les-conditions-de-travail-dans-les-entreprises-en-france_3537171.html 
 
 
La prévention des risques professionnels en 2016 Des résultats contrastés selon les secteurs et les 
risques 
https://dares.travail-
emploi.gouv.fr/IMG/pdf/dares_indicateurs_prevention_risques_professionnels_2016.pdf 
 
 
France Télécom : Le procès emblématique d’un système 
https://www.cfdt.fr/portail/actualites/vie-au-travail/france-telecom-le-proces-emblematique-d-un-
systeme-srv1_1002802?preview=true&fbclid=IwAR2apHzHVhQUU-
AzCTGBSLIxeCS1_K2hr5I1Ql1MS0CUq9wbPnQoTbWwdk8 
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Peut-on licencier un salarié qui perdu son permis de conduire ? 
https://www.juritravail.com/Actualite/analyser-les-faits-reproches-avant-de-
licencier/Id/303264?utm_medium=email&utm_source=newsletter&utm_campaign=EMP_30_2019&
utm_medium=email& 
 
Libérés, délivrés ? Les conséquences du droit à la déconnexion pour les salariés 
https://www.latribune.fr/opinions/tribunes/liberes-delivres-les-consequences-du-droit-a-la-
deconnexion-pour-les-salaries-822989.html 
 
Quelles sont les conditions de travail dans les entreprises en France ? 
https://www.francetvinfo.fr/economie/emploi/carriere/vie-professionnelle/sante-au-travail/quelles-
sont-les-conditions-de-travail-dans-les-entreprises-en-france_3537171.html 
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