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Paris, le 31/10/2019

ACTUALITES
DISCRIMINATIENS

SEXE

Egalité, un droit fondamental, pas une option
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/inline-files-
two/Argumentaire%20Eqgalité%20%20un%20droit%20fondamental%2C%20pas%20une%20

option_0.pdf

Sexisme dans le numérique : "les femmes ne se sentent pas les bienvenues”
https://www.franceinter.fr/info/sexisme-dans-le-numerique-les-femmes-ne-se-sentent-pas-
les-bienvenues

Sexisme au travail : la prévention peut commencer
https://www.lemonde.fr/emploi/article/2019/10/23/sexisme-au-travail-la-prevention-peut-
commencer 6016541 1698637.html

Nantes : une salariée obtient 161 000 euros pour discrimination en raison de son sexe
http://www.leparisien.fr/societe/nantes-une-salariee-obtient-161-000-euros-pour-
discrimination-en-raison-de-son-sexe-24-10-2019-8179266.php

Payée 3 000 euros de moins par émission qu’un collégue homme, la présentatrice Samira
Ahmed attaque la BBC
https://www.lemonde.fr/international/article/2019/10/29/payee-3-000-euros-de-moins-
par-emission-qu-un-collegue-homme-une-presentatrice-attague-la-bbc_6017329 3210.html

ORIGINE

Sous pression sur le racisme, I'UEFA hausse le ton contre la Bulgarie
https://www.lesechos.fr/sport/football/cris-racistes-lors-de-bulgarie-angleterre-londres-
appelle-luefa-a-sevir-1140194
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ACTIVITES SYNDICALES

« La peur de la discrimination au travail est la premiére cause de non-syndicalisation »
https://www.lemonde.fr/idees/article/2019/10/15/la-peur-de-la-discrimination-au-travail-
est-la-premiere-cause-de-non-syndicalisation 6015527 3232.html

Discrimination syndicale : les conditions permettant d’évaluer les compétences acquises par
le mandat
https://www.cfdt.fr/portail/discrimination-syndicale-les-conditions-permettant-d-evaluer-
les-competences-acquises-par-le-mandat-srvl 1072741

APPARENCE PHYSIQUE

Une décision-cadre pour mieux combattre les discriminations en raison de I'apparence
physique au travail
https://f3c.cfdt.fr/portail/f3c/aqir/discriminations/discriminations-srv2 1073916

Apparence physique au travail : attention a la discrimination
https://www?2.editions-tissot.fr/actualite/droit-du-travail/apparence-physique-au-travail-
attention-a-la-discrimination

VU POUR VOUS

43 % des salariés francais ont été victimes ou témoins de discrimination au travail
http://courriercadres.com/management/43-des-salaries-francais-ont-ete-victimes-ou-
temoins-de-discrimination-au-travail-23102019

La Commission européenne publie son Eurobarometre spécial sur la discrimination
https://ec.europa.eu/france/news/20191024/eurobarometre_special_discrimination_fr
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