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Paris, le 31/10/2019

ACTUALITES SANTE

AT / MP

Maladies professionnelles : les conditions de prise en charge
https://www?2.editions-tissot.fr/actualite/droit-du-travail/maladies-professionnelles-les-
conditions-de-prise-en-charge

Maladie professionnelle : incidence sur le taux AT
https://www2.editions-tissot.fr/actualite/sante-securite/maladie-professionnelle-incidence-
sur-le-taux-at?utm_campaign=Articles-E-News&utm_content=titre-article&utm_medium=e-
news-actu&utm_source=st&utm_term=titre-article

Accidents du travail: des millions d'invisibles
https://www.nouvelobs.com/sante/20191025.AFP7375/accidents-du-travail-des-millions-d-
invisibles.html

ADDICTIONS

Addiction aux écrans : un tiers des Francais se disent concernés
https://www.lesechos.fr/politique-societe/societe/addiction-aux-ecrans-un-tiers-des-
francais-se-disent-concernes-1141185

Prévention des addictions : interventions probantes et évaluation
https://www.santepubliquefrance.fr/determinants-de-
sante/tabac/documents/article/prevention-des-addictions-interventions-probantes-et-
evaluation-editorial

Addictions en milieu professionnel : employeurs et employés, tous concernés !
https://www?2.editions-tissot.fr/actualite/sante-securite/addictions-en-milieu-professionnel-
employeurs-et-employes-tous-concernes?utm_campaign=Articles-E-
News&utm_content=titre-article&utm_medium=e-news-
actu&utm_source=st&utm_term=titre-article

CSE / CHSCT

Disparition des mandats DP, CE, CHSCT & DUP : quelles conséquences ?
https://www.syndex.fr/actualites/actualite/disparition-des-mandats-dp-ce-chsct-dup-
quelles-consequences?fbclid=IwARThN-
bibfiytO8TCe9cLOIgITXTIALtuOWR_9XE2DVaBz7YcwbEIFFnjcM
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RPS

Quand I'ennui au travail devient pénible a supporter au quotidien
https://www?2.editions-tissot.fr/actualite/sante-securite/quand-l-ennui-au-travail-devient-
penible-a-supporter-au-quotidien?utm_campaign=Articles-E-News&utm_content=titre-
article&utm_medium=e-news-actu&utm_source=rps&utm_term=titre-article

Les jeunes quittent leur job pour préserver leur santé mentale
https://www.ladn.eu/entreprises-innovantes/nouvelles-gouvernances/generation-
depression-jeunes-quittent-job-preserver-sante-mentale/

Hyperconnexion : quelles bonnes pratiques pour garder le contrdle ?
https://www?2.editions-tissot.fr/actualite/sante-securite/hyper-connexion-quelles-bonnes-
pratiques-pour-garder-le-controle?utm_campaign=Articles-E-News&utm_content=titre-
article&utm_medium=e-news-actu&utm_source=rps&utm_term=titre-article

Comment gérer un salarié harceleur ? I’entretien avec le rh
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/articles/comment-gerer-un-salarie-harceleur-

[-entretien-avec-le-rh

Dépression, addictions...Une enquéte réveéle I'inquiétant état de santé des artistes
http://sante.lefigaro.fr/article/depression-addictions-une-enquete-revele-l-inquietant-etat-
de-sante-des-artistes/

Interdire aux salariés de consulter leurs mails en dehors du travail aggraverait leur stress
https://www.ouest-
france.fr/leditiondusoir/data/67792/reader/reader.ntml#!preferred/1/package/67792/pub/
96642/page/16

Observatoire européen du sexisme et du harcélement sexuel au travail
https://www.ifop.com/publication/observatoire-europeen-du-sexisme-et-du-harcelement-
sexuel-au-travail/

Harcélement au travail : I'employeur personne morale ne peut pas se constituer partie civile
https://www?2.editions-tissot.fr/actualite/sante-securite/harcelement-au-travail-I-
employeur-personne-morale-ne-peut-pas-se-constituer-partie-
civile?utm_campaign=Articles-E-News&utm_content=titre-article&utm_ medium=e-news-
actu&utm_source=st&utm_term=titre-article

Expositions psychosociales au travail et risque suicidaire : Programme Samotrace, volet en
entreprises, départements du Rhéne et de I'lsére, 2007-2009
https://www.santepubliquefrance.fr/maladies-et-traumatismes/maladies-liees-au-
travail/souffrance-psychique-et-epuisement-professionnel/documents/enquetes-
etudes/expositions-psychosociales-au-travail-et-risque-suicidaire-programme-samotrace-
volet-en-entreprises-departements-du-rhone-et-de-I-isere-2007-2009

Harcélement moral et sexuel au travail : que dit la jurisprudence ?
https://business.lesechos.fr/directions-ressources-humaines/partenaire/partenaire-2316-
harcelement-moral-et-sexuel-au-travail-que-dit-la-jurisprudence-332639.php
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RPS-suite-

Risques psychosociaux : “les plans de prévention pérennes restent rares”
http://courriercadres.com/management/conduite-du-changement/risques-psychosociaux-
au-travail-les-plans-de-prevention-perennes-sont-encore-rares-28102019

La dénonciation des agissements de harcélement : une protection limitée au salarié de bonne
foi
https://business.lesechos.fr/directions-ressources-humaines/partenaire/partenaire-2318-la-
denonciation-des-agissements-de-harcelement-une-protection-limitee-au-salarie-de-bonne-
f0i-332665.php

BRUIT

Comment survivre aux nuisances sonores de I'open space ? Les conseils de professionnels a
Limoges
https://www.lepopulaire.fr/limoges-87000/actualites/comment-survivre-aux-nuisances-
sonores-de-l-open-space-les-conseils-de-professionnels-a-limoges 13663251/

On s'y emploie. Trop de bruit au travail
https://www.francetvinfo.fr/replay-radio/on-s-y-emploie-de-philippe-duport/on-s-y-
emploie-trop-de-bruit-au-travail _3648051.html

23 milliards d’euros par an, c’est ce que colteraient les nuisances sonores aux entreprises
francaises
https://www.infoprotection.fr/23-milliards-deuros-par-an-cest-ce-que-couteraient-les-
nuisances-sonores-aux-entreprises-francaises/?1dTis=XTC-A254-W9749T-DD-98X7M9-
AIHH&utm_source=Newsletter&utm_medium=email&utm_term=https _ www.infoprotectio
n.fr_23-milliards-deuros-par-an-cest-ce-que-couteraient-les-nuisances-sonores-aux-
entreprises-

francaises &utm_campaign=_24 AbonnesNL _FR AM 15102019 PSST (30474)&utm_cont
ent=22206571 1 12059222

Bruit et Travail ; étes-vous concernés ?
http://www.agemetra.org/actualite/bruit-et-travail-etes-vous-concernes

MEDECINE DU TRAVAIL

La Cour de cassation réaffirme le monopole de médecin du travail en matiére de constat
d’inaptitude

https://www.actualitesdudroit.fr/browse/social/sante-securite-et-temps-de-
travail/24106/la-cour-de-cassation-reaffirme-le-monopole-de-medecin-du-travail-en-
matiere-de-constat-d-inaptitude
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"Dire et raconter le travail”, focus sur le théme de la Revue des conditions de travail n°9
https://www.anact.fr/dire-et-raconter-le-travail-focus-sur-le-theme-de-la-revue-des-
conditions-de-travail-ndeg9

Réforme des retraites et santé publique. Pourquoi faut-il prendre en compte la pénibilité au
travail ?
https://www.humanite.fr/reforme-des-retraites-et-sante-publique-pourquoi-faut-il-prendre-
en-compte-la-penibilite-au-travail

Santé au travail : faut-il créer un “index” de la QVT ?
http://courriercadres.com/management/conduite-du-changement/sante-au-travail-faut-il-
creer-un-index-de-la-qvt-15102019

Pas de culture de prévention sans évaluation des risques au sein des entreprises
http://www.altersecurite.org/pas-de-culture-de-prevention-sans-evaluation-des-risques-au-
sein-des-entreprises/

La pénibilité, angle mort des réformes des retraites
https://www.alternatives-economiques.fr/penibilite-angle-mort-reformes-
retraites/00090668

Les cadres ont perdu la connexion au travail réel
https://www.lemonde.fr/idees/article/2019/10/19/les-cadres-ont-perdu-la-connexion-au-
travail-reel 6016118 3232.html

Le présentéisme a tout prix ?
http://courriercadres.com/entreprise/vie-au-travail/le-presenteisme-a-tout-prix-21102019

Flex-office : un jeu de chaises musicales...encore bancal
https://www.cadrescfdt.fr/actualites/flex-office-chaises-musicales-bancal

Plaquette de la CFDT Cadres sur le flexoffice
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/inline-files-
two/2019 EspacesDeTravail_FlexOffice Web.pdf

Réforme de la santé au travail : le Sénat formule ses préconisations
https://www?2.editions-tissot.fr/actualite/sante-securite/reforme-de-la-sante-au-travail-le-
senat-formule-ses-preconisations?utm_campaign=Articles-E-News&utm_content=titre-
article&utm_medium=e-news-actu&utm_source=st&utm_term=titre-article

[Afterwork] Mardi 26 novembre, parlons déconnexion !
https://www.cadrescfdt.fr/actualites/afterwork-mardi-26-novembre-parlons-deconnexion

Les expositions aux risques professionnels - Les contraintes organisationnelles et
relationnelles

https://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-
syntheses/synthese-stat-synthese-eval/article/les-expositions-aux-risques-professionnels-
les-contraintes-organisationnelles-119423
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Apprenti-e : santé, sécurité, contrat
http://hauts-de-france.direccte.gouv.fr/Apprenti-e-sante-securite-contrat

Ce mannequin montre comment va évoluer la santé des employés de bureau (et ca fait pas
réver)
https://www.huffingtonpost.fr/entry/un-mannequin-factice-montre-comment-evoluera-la-
sante-des-employes-de-bureau-dans-20-

ans_fr 5dbldabde4b00448c9454a67?ncid=engmodushpmg00000004

Le "flexi-travail”, ou la nouvelle génération d’'aménagement des espaces de travail
https://www.nouvelobs.com/immobilier-d-entreprise/20150331.0BS6057/le-flexi-travail-
https://f3c.cfdt.fr ou-la-nouvelle-generation-d-amenagement-des-espaces-de-travail.html

Absentéisme, insultes... les défis de la santé au travail dans le public
https://www.challenges.fr/entreprise/sante-et-pharmacie/absenteisme-insultes-les-defis-
de-la-sante-au-travail-dans-le-public_681956
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