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CFDT se mobilise contre les violences faltes aux femmes

Chaque année, 219 000 femmes sont victimes de violences phy- " SOAT fn N AR T 4
siques ou sexuelles commises par leur partenaire ancien ou ac- s R
tuel. VOUS NETES

La lutte contre les violences faites aux femmes, dans et hors de JANMAIS

I'entreprise, est un seul et méme combat. La CFDT le méne aux RESPONSABLE DES FEMMES ONT
cOtés des associations et sur les lieux de travail. DES VIOLENCES ' 0fJA SUBI DU

. y QUE VOUS SUBISSEZ / HARCELEMENT SEXUEL OU

Le 23 novembre s’est tenu une manifestation a I'occasion de la .l A" “Is AGRESSIONS SEXUELLES

journée contre les violences faites aux femmes. A la manceuvre, & A VlOlEN(E AU TRAVAIL

le collectif #NousToutes, qui réunit associations féministes et orga- R ISELE, . "

i e i a ~§-§ NE RESTEZ PAS

nisations syndicales, dont la CFDT, autour d'un objectif commun : SEULE
briser le silence et I'inaction face aux violences conjugales et aux .. .

(TIPS TR LA

féminicides. o o Q-

L'année derniére notre Direction avait été trés réactive pour annoncer
I"attribution,_pour l'ensemble des salariés du groupe, de la prime excep-
tionnelle dite « Prime Macron des 1000€». Cette réactivité a d'ailleurs
amené ensuite un sacré retro-pédalage qui s'est soldé par une prime
distribuée uniquement a la moitié des salariés...

L'Assemblée nationale et le Sénat ont validé récemment la reconduc-
tion de cette prime exceptionnelle pour cette année,

La CFDT demande donc a notre Direction, la mise en ceuvre de cette mesure
pour 'ensemble des salariés cette fois !

Vous faltes comment les 05 & 06 décembre prochain ?

Vous avez regu vendredi dernier, un message de la Direction Générale concernant les journées des 05 & 06 décembre prochain.

D'ABORD La CFDT ne comprend pas que la solution du travail & distance exceptionnel,
‘% comme le prévoit le titre 11 de "accord groupe sur la travail a distance, ne

VOTRE 5oit pas utilisée et élargie & ceux qui n’en bénéficient pas habituellement

La CFDT demande donc a la Direction I'application de I'accord sans reporter

systématiquement et uniquement la décision sur le manager de proximité.
. Pourla CFDT, la possibilité de pratiquer le travail & distance exceptionnel
doit bien étre impulsée par la Direction Générale pour ce type de situation,

Par aillleurs, & la demande de la CFDT, une réunion de suivi de 'accord se tiendra le 10

. décembre, elle doit permettre 3 la CFDT de vérifier que I'accord s'applique correcte-

. ment, ¢'est-d-dire que chacun a accés au Travail & Distance et que le TAD exceptionnel

. ne soit pas qu'un concept mais une réalité opérationnelle

i Pour tout probléme lié a I'application de I'accord TAD, contactez
votre correspondant local CFDT

ontacts - Xavier COURTILLAT (DSC), Antonello PANC THDSCA), Frédéric BOURDEL {DSCA), Laurent PENON (Coordinateur Grou
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Egalité Professionnelle
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On associe souvent uniquement I’égalité professionnelle a la problématique
réelle d’écart de carriére (salaire, évolution) que subissent les femmes.

Mais chez SFR il y a d’autres sujets, les plus de 40 ans par exemple, ne se-
raient-ils pas les bienvenus chez SFR ? ... en effet, les chiffres parlent d'eux-
mémes : sur les 9 premiers mois de I'année 2019, : +281 pour les moins de 40
ans (+ 77 pour les femmes) et - 449 pour les plus de 40 ans (- 203 pour les
femmes). C'est quoi le probléme ? ...

Quel effort fait notre entreprise pour les conserver et les accueillir, eux qui
sont porteur d'une véritable expérience ? La mixité dans toutes ses dimen-
sions, une condition de réussite pour I'entreprise | »

Pour la CFDT, a I'heure ou sont rediscutés les modalités liées a la retraite, il
est indispensable d’avoir un traitement équitable, quelque soit le genre, les
origines et I'dge.

SFR loin devant EDF*
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2018 est de 1,2 millions d'euros...

)

' [yl Fhe koot | Le groupe SFR écope d'une Amende record de 3,7 millions
3 dikas de patemen . d'euros pour délais de paiement excessif.

Pour rappel la réserve spéciale de participation SFR+SRR pour

Pour la CFDT, le message est clair, notre Direction investit dans
I'amende plus que dans la reconnaissance de son personnel...

* : EOF condamné en 20196 1,9 M€

(Euvres Soclales : Démocratie et Représentativité
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