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TRV DSCRIMINATIONS :
Actualités

Vous trouverez ci-dessous les actualités sur les discriminations de février 2020.

Retrouvez-nous sur notre page Facebook :

https://www.facebook.com/F3CSSTdiscri/ d) b
et notre compte Twitter : ')
https://twitter.com/F3C_SST ==
Contacts :

e Marie BUARD - Secrétaire Nationale - mbuard@f3c.cfdt.fr

e Stéphanie HARCHE - Secrétaire Fédérale santé au travail - Discriminations
sharche@f3c.cfdt.fr
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SEXE

Egalité femmes-hommes : I'index désormais applicable dés 50 salarié.e.s
https://www.cfdt.fr/portail/vos-droits/fil-d-actu-juridique/egalite-femmes-hommes-I-
index-desormais-applicable-des-50-salarie-e-s-srv2_1097400

2 traits pour I'égalité : semaine d'action du 2 au 8 mars pour les droits des femmes
https://www.cfdt.fr/portail/outils/campagnes/2-traits-pour-I-egalite-semaine-d-
action-du-2-au-8-mars-pour-les-droits-des-femmes-srv2 1096845

Discrimination salariale: les femmes cadres toujours pénalisées
https://www.lefigaro.fr/social/discrimination-salariale-les-femmes-cadres-toujours-
penalisees-20200229

ORIGINE

Discrimination d'origine a I'embauche : sept entreprises épinglées
https://www.lesechos.fr/economie-france/social/discrimination-dorigine-a-
lembauche-sept-entreprises-epinglees-1169950

Discrimination a I'embauche : les associations réclament une stratégie globale
https://www.francetvinfo.fr/economie/emploi/recherche-d-
emploi/recrutement/discrimination-a-I-embauche-les-associations-reclament-une-
strategie-globale 3817051.html

GROSSESSE

Détermination de l'indemnité de licenciement due pour discrimination liée a I'état de
https://f3c.cfdt.fr grossesse de la salariée
https://www.lemondedudroit.fr/social/306-relations-individuelles-de-travail /68493-
determination-de-lindemnite-de-licenciement-due-pour-discrimination-liee-a-letat-
de-grossesse-de-la-salariee.html

La nullité du licenciement pour discrimination liée a la grossesse
https://www.juritravail.com/Actualite/conge-maternite/Id/325154

ETAT DE SANTE

Emploi : vers la fin des discriminations envers les malades chroniques ?
https://www.capital.fr/votre-carriere/emploi-vers-la-fin-des-discriminations-envers-
les-malades-chroniques-1362030
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HANDICAP

L’accessibilité des travailleurs handicapés
https://www.editions-tissot.fr/actualite/sante-securite/I-accessibilite-des-travailleurs-
handicapes?utm_campaign=Articles-E-News&utm_content=titre-
article&utm_medium=e-news-actu&utm_source=st&utm_term=titre-article

Conférence nationale du handicap: de bonnes intentions a concrétiser et des manques
https://www.cfdt.fr/portail/presse/communiques-de-presse/conference-nationale-
du-handicap-de-bonnes-intentions-a-concretiser-et-des-manques-
srv2_10934927?preview=true&stateChanged=true

Discrimination au travail : ces histoires de salariés licenciés a cause de leur handicap
https://www.lci.fr/open-space/discrimination-au-travail-ces-histoires-de-salaries-
licencies-a-cause-de-leur-handicap-2145131.html

IDENTITE DE GENRE

Pourquoi les personnes transgenres semblent plus acceptées en Asie du Sud-Est ?
https://www.franceculture.fr/societe/pourquoi-les-personnes-transgenres-semblent-
plus-acceptees-en-asie-du-sud-est

Etre une femme trans ou devenir soi
https://www.liberation.fr/debats/2020/02/18/etre-une-femme-trans-ou-devenir-
soi_1778784

ORIENTATION SEXUELLE

Discriminés et peu visibles en entreprise : les salariés LGBT sondés sur leur mal-étre
https://www.franceinter.fr/societe/discrimines-et-peu-visibles-en-entreprise-les-
salaries-lgbt-sondes-sur-leur-mal-etre

APPARENCE PHYSIQUE

Grossophobie : mais pourquoi rejette-t-on les gros ?
https://www.telerama.fr/monde/grossophobie-mais-pourguoi-on-rejette-les-
aros.n6600232.php

Apparence physique au travail : comment éviter toute discrimination ?
https://www.juritravail.com/Actualite/discrimination/1d/323434
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VU POUR VOUS

Discrimination a I'embauche: 7 entreprises épinglées par le gouvernement
https://www.huffingtonpost.fr/entry/discrimination-a-lembauche-7-entreprises-
epinglees-par-le-gouvernement_fr 5e3c989ac5b6b70886fcddbd

Discriminations a 'embauche : les entreprises épinglées se rebiffent
https://www.cadremploi.fr/editorial/actualites/edito/detail/article/discriminations-a-
lembauche-les-entreprises-epinglees-se-rebiffent.html

France / PMA. Les modifications apportées par le Sénat introduisent de nouvelles et
fortes discriminations
https://www.amnesty.fr/presse/a-la-veille-du-vote-solennel-du-projet-de-loi-
bioethique

Diversité et inclusion en entreprise : effet de mode ou réelle amélioration ?
https://www.franceculture.fr/economie/diversite-et-inclusion-en-entreprise-effet-de-
mode-ou-reelle-amelioration
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