TELECOMS PRESTATAIRES Direction Orange lle de France - juin/juillet 2020

LES NEWS DU CSE

Breaking News

Les élus du CSE de la DO IdF ont décidé de
porter le cadeau adulte de fin d’'année 2020 a

BONNES 80 euros au lieu de 50.

Cfdt Orange DO Idf

VACANCESA B Mise a jour de votre QF 2020

TOUTES ET Si votre QF 2020 n’est pas a jour, soit parce que vous n’en aviez pas en 2019, soit
TOUS parce que votre situation familiale a évolué, vous étes invités a vous faire connaitre
aupres du CSE de la DO IDF par mail a 'adresse suivante :

contact-ce@cseedoidf.org

SUIVEZ
NOUS SUR
TWITTER

Augmentations salariales 2020

ET La proposition d’Orange était si faible, quelle a conduit les Organisations
Syndicales a ne pas signer le projet d’accord salarial 2020. Orange appliquera
FACEBOOK donc une décision unilatérale dont les principales dispositions sont les suivantes : 4

- 230 € garantis en base annuelle pour les contractuels des catégories B, C, D
(versus 450 € en 2019),

- 290 € garantis en base annuelle pour les contractuels et fonctionnaires des
catégories Dbis, E, F (versus 525 € en 2019),

- 120 € en base annuelle pour les fonctionnaires des catégories | et Il (versus
320 € en 2019).
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Orange a baissé le budget consacré aux augmentations salariales et a la
reconnaissance de 40 % !!!

A l'occasion du CSE, la Cfdt a contesté ce manque d’ambition d’Orange
dans sa politique salariale a reconnaitre ses salariés.

Projet ADN - Fusion des 2 Agences Distribution

La DO IdF nous indique son intention de fusionner les 2
Agences Distribution franciliennes (AD PP + AD IDFC).
Présenté comme un rapprochement des états-majors des 2
agences distribution franciliennes pour une meilleure
gouvernance, la Cfdt imagine déja le 2°™ étage de la fusée
qui sera a la fois, la baisse des effectifs des fonctions support,
une redistribution des fonctions de management du Codir, une
perte de locaux soit le site de Palaiseau, soit le site de porte
Maillot, ou peut-étre les deux au profit d’'un troisiéme.
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Enfin, nous pensons qu'a terme, les secteurs de vente seront harmonisés, avec son corolaire, la
diminution du nombre de postes de travail. Ce projet guidé par I'objectif non avoué de réduire les
effectifs et les colts, aura des conséquences sur 'emploi et les conditions de travail des salariés.

Projet de déménagement des salariés des sites du SCO St-Michel
et de I'UAT Raspail

Les salariés des sites du SCO St-Michel et de 'UAT Raspail sont amenés a déménager sur le site de
Philippe Auguste (Paris 11). La direction justifie ce projet qui
conduira a faire déménager 211 salariés (169 pour le SCO, 42
pour 'UAT) par la fin de bail du site de St-Michel (septembre
2021) et celui du site de Raspail (décembre 2020), le bail du
site de Philippe Auguste étant quant a lui prolongé jusqu’en
décembre 2028.

Outre la réduction des colts, ce projet permettra selon la
direction, un rapprochement des salariés exercant une activité
au sein d'un méme métier mais aussi la recherche de I
efficacité et la capitalisation des compétences.

La Cfdt considére que ce projet se fera une fois de plus
au détriment de I'équilibre vie privée/vie professionnelle
de nos colléegues. Nous serons vigilants aux conditions
de mise en ceuvre de ce projet et force de proposition lors
des négociations sur les modalités d’accompagnement.

Orange relocalise la boutique d’Aulnay-sous-Bois

Le 6 novembre, est prévue l'ouverture de la nouvelle boutique Orange dans le centre commercial
O’Parinor situé a Aulnay-sous-Bois. Les salariés bénéficieront d’'un espace de vie plus confortable et les
clients, du nouveau concept Orange.

La Cfdt s’est prononcée favorablement sur ce projet qui préserve I'emploi et le réseau de
distribution physique.

Un bémol quand méme : 1 voire 2 recrutements supplémentaires au projet proposé par la direction,
auraient permis une gestion moins problématique des ressources humaines, notamment lors de la prise
des congés, périodes de formation ou absentéisme imprévu.

Non a I’'hyper-connexion !

WhatsApp, Messenger, Plazza, Intranet, Sharepoint, SMS...
Quel est le mode officiel a travers laquelle les managers
doivent communiquer et les salariés se référer ?

Les salariés de la DO IdF sont de plus en plus submergés
d’'informations dans un flux incessant. Nous sommes nous-
mémes perdus.

Qui plus est, ces moyens de communication sont intrusifs !
La Cfdt en séance, a averti des dangers de [
hyper-connexion qui nous guettent tous : elle nuit a la qualité
du sommeil, elle est source de stress, elle est mauvaise pour
les yeux et provoque la sédentarité pour les télétravailleurs
qui risquent ainsi I'obésité et les maladies cardiovasculaires.

La Cfdt dénonce cette hyper-connexion intrusive, source de déséquilibre entre la vie privée et la
vie professionnelle ainsi que ses impacts négatifs sur la santé des salariés. La Cfdt demande
également qu’Orange clarifie le ou les modes officiels de communication de I’entreprise.
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