L'EVENEMENT

« Les grands
oubliés sont les
us précaires »

Laurent Berger

Secrétaire général
dela CFOT.

Larentréesociale s’annonce déja,
avecles premiéres manifestations
deGilets jaunes ce samedi.

Faut-il lesinterdire, compte tenu
delasituation sanitaire ?

Non,jene crois pas. |l faut que les gens
quimanifestent, quelles quesoient a rai-
sonet la cause, puissent le faire en res-
pectant le port dumasque et les gestes
barriére.Puisque letravail arepris, il est
aussinormalqu'ily aitdes manifesta-
tions lorsque les gensveulent exprimer
quelque chose.

Comment sentez-vous le pays ?
Lacoléreest-elletoujours aussi

vive ? A-t-elle changé de nature ?
Nous sommes dans une période traver-
séede multiples incertitudes quisont sa-
nitaires,enpremierlieu,maisaussiéco-
nomiques etsociales.llyabeaucoupde
questions etlaréponse devraitétreala
fois de gérer 'urgence mals aussid'avoir
uncap.lesensdoncbeaucoup d’anxiété
chez les travailleurs qui sedemandent
comment ¢ava se passer pour leur tra-
vail.

Lesplans sociauxvont se multiplier,
Auchan n'est que I'un des plus visi-
bles : qu'est-ce que le gouvernement
peut faire pour les limiter ?

Ilya aussiBeneteau,les grands hétels pa-
risiens, parexemple, maistout¢a, c'estla
facevisibledel'icebergquicacheun
grandnombred esous-traitants.Je crois
quiilyauncertainnombredemesures a
mettre sur latable, parexemple, la possi-
bilité d'avoir desaccords de maintien de
Femploia travers I'activité partielle de
longuedurée.Jedistingue d.

itua-

tions :lesentreprisesquiont de vraies
difficultéséconomiques et quinécessi-
tent unaccompagnement comme l'acti-
vité partiellede longuedurée et des ai-
des de!'Etat, et puiscelles quifont des
planssociaux sansrapport avec lacrise
sanitaire,commeNokiaet Auchan.Ces
entreprises doivent avoir un comporte-
ment pluséthiqueet responsable.
Lexécutifsoutient I'aéronautique,

t Airbus,ici aToul )
orladirectionannonce

3 500 suppressions de poste...
N’est-on pas entrain derejouerle
CICE,’Etat donne sans contrepartie
delapartdesentreprises ?
Cequejecrois,c'est que lesentreprises
doiventrendrecompte, et pourga, il doit
yavoiruncontrélesocialsur les aides ac-
cordées.Cecontréle, c’est le Comité So-
cialet Economique de I'entreprise (CSE,
ex-Comité d'entreprise, NDLR),et donc
les élus du personnel,qui devraient
I'exercer. Nous plaldons pour qu'ily aitun
avis du CSE sur l'utillsation des aides pu-
bliques.

Avez-vousétéentendu

parle gouvernement ?
Pourl'instant,on n'a pasde réponse sur
ce pointmais onva contlnuer,caronn’a
paslesmoyensd'arroserle sable,dedon-
nerde |'argent a des entreprises quil'uti-
liseraient mal,comme gaa étélecaslors
duCICE.Jeconstateune prise de con-
science, Madame Borne adit que lesen-
treprises devaient étre responsables,
mais ¢a nedoit pas étre que des mots.
Plus globalement, le plan derelance
vous semble-t-il suffisant ?
Enfait-on assez pour les salariés ?

Le plande relance coche de bonnes cases
mais les grands oubliés sont les plus pré-
caires.Nousdemandons la mise en place
d'un chéque-relance pour aider les mé-
nagesles plus modestes,nous deman-
dons que lasituation des plus pauvres
soit prise encompte et de ce point de vue
13,le plan du gouvernementesttrop fai-
ble, 'exécutif a joué surl'offre, mais pas
sur lademande.

Arnaud Montebourg

parle aujourd’hui de non-assistance
aFrancais endanger...

Chacun ses mots, mais c’est un sujet qui
metient trésa cceur.lly aquelquesjours,
I'INSEE a sortides chiffres qui montrent
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Nous demandons
la mise
en place
d’un chéque-
relance
pour aider
les ménages
les plus modestes
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quelapauvretéesten progression.Pas
loinde1o millionsde personnes dansno-
tre payssontensituationde pauvreté,
Cestinacceptable.On ne peut pasdire
querienn‘aétéfait :lesrepasa uneuro
pourles étudiants, l'allocationderentrée
augmentée de 100 euros... Mais ce n'est
pasassez,nousvoulonsun RSA pour les

jeunes,une augmentationdu RSA pour
les adultes et cechéque-relance.
Lessalaires des secondes lignes
(lescaissiéres,les éboueurs...) ont-ils
étésuffisammentrevalorisés ?
Non,etc’estd'ailleurs une forme d'hypo-
crisiecollective.llfaudraitmettre lesac-
tesenconformitéaveclediscours,cars'il
yaunenouvellevague,ilyauratrop
d'amertumepourqu'ils prennentdesris-
quespournous.

Lépidémiede Covid reprend,
lerecours au télétravail
vaanouveauaugmenter.

Vous étes surle point de signer
unaccord surietélétravail,

que contient-il ?

C'esten cours de négociation, mais l'idée,
c'estquel'on veut définirles modalités
durecours au télétravail et donner unmi-
nimumdegaranties.|lfaut définirau
seindesentreprises les postesquisont
télétravaillables pour les élargir a tous les
salariésquile peuvent et pas seulement
auxcadres, il ne faut pas de télétravail a
100 % hors situation de crise carle travail,
cestaussidu liensocial.ll faut réfléchira
la ieredont se passe le 1ent
et penser al'évaluation desrisques.

Le gouvernementpréconise
letélétravailpourles parents

dont les enfants sont privés d’école,

est-cecompatible ?
le peuxvous dire par expérienceque c'est
tréscompliqué.Considérerque ceuxqui
ne pas bénéficierdu chomage partiel car
ils peuvent s'occuperde leurs enfants
c'estmalconnaitre laréalité decequ'est
le télétravail.Letélétravail gan’estpas :
« jesuis chezmoiet je mela coule
douce ».Siondonne ce sentiment,onva
tuertouteidée detélétravail.
Legouvernementvous semble-t-il
avoir assouplises positions
surlareforme desretraites
etcelledel’assurancechémage ?
Surlesretraites gan'est pasle moment
de mettrele sujetsurla table, et sur |'as-
surance chémage, il faut effacer cetteré-
forme.
Les22,23et 24 septembre,
la CFDT ouvrira 500 points contact
partouten France. Pourquoi ?
Nousvoulons aller au-devant des sala-
riés, lesrenseignersur les formations,
écouter leurs inquiétudes surl'emploi, ai-
derlestravailleurs indépendants, les cho-
meurs.Nousvoulonsleurétre utiles.
Nous parlions dela profonde inquiétude
des travailleurs, 'un des roles des syndi-
cats,c'estd’apporterdesréponses.
Propos recuelllis
par Ghristelle Bertrand





