L’EGALITE PROFESSIONNELLE ET
LA LUTTE CONTRE LE SEXISME
QUELQUES CHIFFRES

LA LUTTE POUR L’EGALITE ET LA LUTTE CONTRE LE SEXISME PASSE AUSSI PAR DES PRISES
DE CONSCIENCE. LES TRAITEMENTS DIFFERENCIES NE SONT PAS UNE CHIMERE, NOUS LES
ILLUSTRONS PAR QUELQUES CHIFFRES REVELATEURS.
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Ces chiffres montrent les écarts entre les femmes et les hommes.
En tant qu’organisation syndicale, nous luttons tous les jours, pour
réduire les écarts, mettre fin aux préjugés et aux violences sexistes.
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La CFDT fait de I’égalité professionnelle et de la lutte contre le
sexisme une réalité dans les entreprises et les administrations.

Télécharger sur le site f3c.cfdt.fr nos visuels
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