EGALITE PROFESSIONNELLE :

ORANGE
PARTOUT POUR TOUS Novembre 2020

Les femmes représentent 53,5% des Contrats a Durée Dé-
terminée chez Orange, mais seulement 28,4% des recrute-
ments en Contrats a Durée Indéterminée.

7

3%

- SR LE S MEFEMM
) LEGAL AT HOMMHE FEMA,
N TERMNE

i

éi;

« ALORS VOIG
CONTRAT 4 DUR

ALA CFDT, NOUS
ADHERONS AU
SLOGAN DES
FEMINISTES
QUEBECOISES :
« FEMINISTES
TANT QU’IL LE
FAUDRA ».
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LA COMMUNICATION D’ENTREPRISE C’EST BIEN...
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TENIR SES ENGAGEMENTS, C’EST MIEUX !
, ‘ I I LES PARTENAIRES SOCIAUX (Direction et Organisations Syndicales)
4 v 9 - SE SONT FIXES UN OBJECTIF POUR ORANGE S.A. :

UN TAUX DE FEMINISA'!'ION DE 37,5%
DES EFFECTIFS CDI A FIN 2020.

&

FEDERATION F3C - 47/49 Avenue Simon Bolivar - 75019 Paris —
CFDT-ORANGE.COM =

ZEN ol & "


https://orange.cfdt.app/
https://www.facebook.com/cfdt.orange
https://www.youtube.com/channel/UCPKY9hXh68I5u1-OsTGzJnw
https://www.instagram.com/cfdt_orange/?hl=fr
https://www.cfdt-orange.com/
http://cfdt.rh.francetelecom.fr/
https://www.cfdt.fr/portail/adhesion/adhesion-decouverte-mso_1131698

