
  
 

 
Comment 

faire tenir  

des travaux de 

2 ans  

et demi en 1 

an et demi ? 

C’est 

justement  

là 

qu’intervient 

le ballet 

féérique 
 

 

LNV2 (Le Nouveau Village 2) OU QUAND LA DIRECTION SE 

PREND POUR TCHAIKOVSKI 

 
Avec le projet LNV2 ou plus intimement NOISETTE, la direction d’Orange va 

organiser un ballet féérique entre les bâtiments d’Orange Village avec en guest star 

Orange Garden. 

Attention à la casse ;-) 

Voyez plutôt. 

Objectif annoncé : Libération du bâtiment F de Orange Village (environ 800 

personnes) en décembre 2022, (pour fin de bail en mars 2023). 

La méthode : Les salariés qui y sont, seront à la cible dispatchés sur les autres 

bâtiments d’OV (A, B, C, D ou E). 

Pour ce faire, des travaux de rénovation seront effectués sur ces bâtiments pour une 

durée de 2 ans et demi. 

Des « zones tampons » (buffers pour les informaticiens, noter qu’on relègue l’humain 

à une simple donnée) seront utilisées.  
 Orange Garden étant en sous-utilisation, des vagues (terme d’actualité) d’Aller-Retour de 800 

salariés seront organisées (qui, quand ? Mystère) d’Arcueil à Châtillon 

 Une partie du bâtiment F (?) sera aussi utilisée comme zone tampon pendant les travaux 

Et comme on peut toujours tout complexifier… durant cette période des 

déménagements de Vanves, de St Michel et de  Philippe Auguste vers OV sont 

également planifiés 

La grande question : Comment faire tenir 6 bâtiments dans 5 ? 

La réponse : le Flex. En effet le taux de flex sur le « nouveau village » sera défini en 

fonction du prochain accord télétravail. (ça a été clairement annoncé en bilatérale) 

Au-delà du traitement des salariés comme des données, de nombreux points n’ont pas 

été abordés.  

 Quid des deux restaurants Orange situé au bâtiment F ? 

 Quid d’un plan d’aménagement adapté à une (actuelle ou future) pandémie ? 

Quoi qu’il en soit, on voit un exemple concret de l’orientation choisie depuis les 

dernières nominations au CODIR. 

Pilotage par les coûts, économies, économies. 

2009 (la pire de l’ère Lombard) ça leur parle ??? 

« Ils n’ont rien appris ni rien oublié » (Talleyrand) 

LA CFDT RESTE VIGILANTE                A SUIVRE… 
 

 

 
Vous recevez ce courrier électronique parce que vous êtes abonné à notre Newsletter CFDT  
Vous pouvez vous désinscrire en cliquant sur ce lien : se désabonner  

Venez partager avec nous vos questions et interrogations  
  

   
corinne2.farin@orange.com 
eric.rappe@orange.com 
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