NOUSSOMMES TOUTESET TOUS
LA RICHESSE DE L’ENTREPRISE

COMMUNICATION
CONSEIL CULTURE
HOMOS, BIS, TRANS, INTERS
ET HETEROS.
Nous avons
toutes et tous
les mémes droits.

Les comportements discriminatoires sont encore trop
nombreux a perdurer dans le monde du travail
(non augmentation, mise au placard, insultes, harcelements...).

La CFDT : acteur incontournable sur les questions LGBTI*
dans le monde du travail.

N’hésitez pas a nous contacter :

f

@F3CSSTdiscri @F3C_SST f3ccfdt
@F3CCFDT @F3CCFDT

fZC-Cfdt-fr *LGBTI : Leshiennes, Gays, Bisexuels, Transgenres, Interséxues...



