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Bridge… La dernière ligne droite avant l’emménagement 

 

Du 7 juin au 2 juillet, les salariés emménageront sur le site de Bridge 
situé à Issy-les-Moulineaux. 

Sous un vernis tout beau, tout neuf et renforcé d’une belle vue, la 
Cfdt craint une dégradation des conditions de travail. 

Le flex office ou espace dynamique (aucune position de travail 
attitrée) est une organisation génératrice de stress chez les salariés.  

Ne nous méprenons pas, l’allongement du temps de trajet, la perte 
de repères, les nouvelles règles de vie, les difficultés de 
concentration, les nuisances sonores, finiront par peser sur certains 
de nos collègues. 

La Cfdt sera vigilante et alertera à la moindre dégradation des 
conditions de travail. 

Boutique La Défense : 1 million d'euros en pure perte ! 

 

En 2016, les salariés et la Cfdt avaient alerté la direction que la 
relocalisation de la boutique de La Défense dans la zone "la Clairière" 
du centre commercial            
Les 4 Temps n'était pas 
pertinente. Nous estimions que 
le business et la fréquentation 
ne seraient pas à l’attendu. 

Orange n'a pas écouté.  

Bilan : plus d'1 million 
d'euros dépensés en travaux 
d'aménagement et 78 % 
d'augmentation de loyers. 

En 2021, la direction revoit sa 
copie et constate ses erreurs. Bilan : une nouvelle relocalisation en 
projet dans la zone proche de celle quittée en 2016 et 579 000 euros 
de travaux d'aménagement à nouveau ! 

La Cfdt regrette l'obstination des décideurs et ses conséquences 
financières. 

Cfdt Orange DO Idf 

Les News du CSE 
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Fermeture des boutiques, ça continue… 

 

La direction a présenté les dossiers de fermeture des boutiques de Fontainebleau, 
Etampes et Montreuil. 

Elle justifie sa décision par des résultats jugés insuffisants pour certaines 
boutiques. Et quand les résultats sont bons ? Elle la justifie par des résultats qui 
finiront par devenir mauvais !!!  

Cette logique propre à Orange ne laisse rien présager de bon pour l'avenir du 
réseau de distribution. 

 

 

En raison du contexte sanitaire, la soirée privative au parc Astérix est          
reportée au 3 juillet 2021. 
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BREAKING NEWS 

Réaménagement du site Philippe Auguste, on attend de voir… 
 

Les élus du CSE ont rendu leur avis sur le projet de réaménagement du site de 
Philippe Auguste dans le cadre du déménagement des équipes SCO Danton et 
des équipes de l’UAT IDF du site de Raspail (nouvellement USC) qui doit           
intervenir en septembre 2021. Celui-ci concerne 158 personnes. 

Sur le papier, tout ce que nous a présenté la direction a l’air parfait…               
Mais comment rendre un avis pertinent sans observer et analyser les nouvelles 
conditions matérielles dans lesquelles vont évoluer nos collègues ?       

Vos élus Cfdt ont voté contre ce projet  Néanmoins, nous avons demandé à ce 
que  les membres de la CSSCT puissent lors de l’emménagement, effectuer un 
travail d’observation et d’analyse. Cela permettra de détecter d’éventuelles        
carences en termes d’acoustique, de luminosité ou d’organisation du travail. Ce 
travail sera présenté à la direction Orange IDF qui aura le choix de la prendre en       
considération ou pas ! 

Rapport annuel des médecins du travail 
 

Le rapport annuel 2020 des médecins du travail a été présenté lors du dernier 
CSE. 

Cette année aura été marquée par la pandémie de la Covid et ses conséquences 
sur notre vie personnelle et professionnelle. 

Les services de santé d’Orange ont été fortement sollicités par les salariés mais 
aussi par la direction suite au virus et à la transformation de l’entreprise. 

Nos collègues ont hélas trop souvent subi ces restructurations tout en étant      
confinés avec pour seul interlocuteur, le médecin du travail. 

La Cfdt déplore que les services de santé au travail aient servi de variable            
d’ajustement dans le cadre des projets de transformation de l’entreprise en        
période de crise sanitaire. 


