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PLAN DE SUPPRESSIONS D’EMPLOIS CHEZ SFR : 
NEGOCIATIONS DANS L’IMPASSE ! 

 
 
Ce matin, l’intersyndicale CFDT, CFTC, UNSA faisant le constat qu’il est impossible de dialoguer et de négocier 
de façon constructive et loyale avec la direction, a été contrainte de claquer la porte des négociations portant 
sur les suppressions d’emplois, les conditions d’emplois et de travail des milliers de salariés qui resteront. 
 
Cette décision fait suite à un n‐ième passage en force de la Direction lors du CSE Central qui s’est tenu jeudi 
dernier 10  juin et, plus précisément,  au  refus de  la direction de donner  les  informations nécessaires à  la 
compréhension du projet malgré sa condamnation le 30 avril 2021 par le Tribunal de Paris.  
 
Cette décision  fait aussi  suite à  l’impossibilité depuis 3 mois de  faire évoluer  le projet  tant sur  le nombre 
d’emplois supprimés, sur les garanties d’emplois et de qualité d’emplois pour les salariés qui ne veulent pas 
partir, que sur  les moyens d’accompagnement  largement  inférieurs à ceux de 2017, malgré une situation 
économique et financière d’Altice France en augmentation très nette ces trois dernières années. 
 
Les 3 organisations syndicales représentatives, seules autorisées à négocier, CFDT, CFTC et UNSA, plus que 
jamais unies dans l’intersyndicale, appellent l’ensemble des salariés à un débrayage le jeudi 24 juin. 
Car aucun salarié, quel que soit son projet et sa situation, ne sera épargné par les conséquences de ce projet. 
 
Les modalités plus précises vous seront communiquées très prochainement. 
 


