
HIS Heure d’Information Salariés les 8 et 10 juin 2021

Le Nouveau Village
Déménagements et gros travaux

Les dernières informations



OFS
olivier1.dupont@orange.com
jeanclaude.fresnay@orange.com
nicolas.vandenheste@orange.com

DTSI
corinne2.farin@orange.com
jeanpierre.langlet@orange.com
christophe.sinclair@orange.com
remy.vignal@orange.com

SCE
denis.sabadel@orange.com
rajko.trailovic@orange.com

FSF
francois.drochon@orange.com

WIN
daniel.goncalves@orange.com

Des contacts 

IRP CFDT

dédiés pour 

Le Nouveau 

Village
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HIS 

8 et 10 juin 

Ordre du jour

#1 Rappel du contexte Le Nouveau Village 2021 2023 

#3 Une intersyndicale spéciale LNV 

et le sondage salariés Technologia

#4 Les accords de Télétravail et le Plan de Mobilité 

#2 La séquence 1 en détail



Posez vos 

questions !

Dès maintenant…

…dans la fenêtre « conversation » de la coopnet en écrivant 

directement votre question.

…en demandant à « intervenir » en levant la main        pour 

poser la question à la fin de la présentation.

Plus tard par mail…
…à votre correspondant IRP dédié par périmètre 

social (voir contacts en slide 2).

Le sondage est toujours actif…
https://msurvey.orange.com/CFDT_HIS_NVO_2204

https://msurvey.orange.com/CFDT_HIS_NVO_2204


#1.

RAPPEL du projet

Le Nouveau Village

 Les objectifs de la Direction

 Les points sous-jacents

 Les 6 séquences de déménagement et travaux

 Le micro-zoning des bâtimen,ts A, B, C, D et E

 40% des salariés d’OV en provisoire sur Orange Gardens



Source : CSE OFS des 28, 29, 30 avril et 3 mai 2021. 
Document : 7 - Projet LNV CSEE OFS

Rappel.

6 séquences de 

déménagement des 

équipes 

et des travaux des 

bâtiments A, B, C, D 

et E.

 Le déploiement opérationnel : chaque équipe serait affectée à une des 6 séquences. 

 Un déménagement provisoire sur Orange Gardens sera parfois nécessaire (40% des effectifs).

 Lorsqu’une équipe libère son espace pour les travaux, elle ne ré aménagerait pas obligatoirement dans le même espace.

 La localisation et la durée en zone temporaire pourrait varier d’une équipe à l’autre.



Rappel.

Destinations 

des directions 

2021 2023



Rappel.

40%
des salariés d’OV en 

zone provisoire sur 

Orange Gardens 

durant les travaux
ORANGE GARDENS

ORANGE VILLAGE



#2.

La séquence 1 en détail

Le Nouveau Village



Profil A

avec un emménagement cible en fin 

de séquence 1 

= microzoning en S1

Profil B

Durée en ZT de 3,5 mois avec un 

emménagement cible en fin de 

séquence 1 

= microzoning en S1

Profil B‘

Durée en ZT 7 mois avec un 

emménagement en fin travaux S2 = 

microzoning en S2

Profil B‘

Durée en ZT supérieure à 7 mois avec 

un emménagement en fin travaux 

S6 = microzoning en S6

DGP

DEF

DCOM

DF2S

DSIS

1A

DCOM
7A et 8A

1A

DEF COM

4A en zone destination 

définitive

2D 2E 5C 1F BOBILLOT

DGP DD

1A 5A

DF2S
ORANGE GARDENS

ORANGE GARDENS 

ou optimisation OV

4A 5A

DGP DOMS

4DE 5DE 6DE 2DE

DGP DPCO
3B en zone destination définitive

7A et 8A puis ORANGE GARDENS

5A

DGP DRP
17

6C LAB

DGP DRSC
5A

5B 6B 7B 4DE 5DE 7DE 2DE

DGP DRSC
5A en zone destination définitive

4A 5A

DGP DSD2C

Etude d'optimisation en cours

direct en cible au 3B

6A 6B 7B 5C 7C 5DE 6DE 3DE 2DE

DGP DSD2C
4B en zone destination définitive193

1A

DSIS
1

ORANGE GARDENS 

ou optimisation OV

Légende 

des CODES COULEUR

50

7

61

57

3

20

1

122

18

535

83

82

57

Mon positionnement cible en 

séquence 1 
Mon positionnement actuel

Mon positionnement

en zone tampon

Salariés internes et externes

>>

Fin séquence 2

Fin séquence 2

>>

?

Fin séquence 2

Fin séquence 2



DGP

« hors périmètre LNV 14 pers font partie de la Chaine de valeur qui irait sur 

OG en cible en oct 2021 »

4A

DGP DPS
14

6B 5C 7C

DGP DPS
115

"hors périmètre LNV, 5 pers font partie  (1 au 6B et 4 au 6C) font partie de 

la Chaine de valeur qui irait sur OG en cible en oct 2021"

Profil A

avec un emménagement cible en fin de 

séquence 1 

= microzoning en S1

Profil B

Durée en ZT de 3,5 mois avec un 

emménagement cible en fin de séquence 

1 

= microzoning en S1

Légende 

des CODES COULEUR

« hors périmètre LNV, 37 pers font partie de la Chaine de valeur qui irait sur 

OG en cible en oct 2021 »

6C

DGP DPS
50

2DE

DGP DPS
27

"hors périmètre LNV, 21 persont partie de la Chaine de valeur qui irait sur 

OG en cible en oct 2021"

4C

DGP DPS
1

"hors périmètre LNV, 21 persont partie de la Chaine de valeur qui irait sur 

OG en cible en oct 2021"

Mon positionnement 

cible en séquence 1 

4A

4A

Mon 

positionnement 

actuel

Mon positionnement

en ZT

Salariés internes et externes



Profil A

avec un emménagement 

cible en fin de séquence 1 

= microzoning en S1

Profil B

Durée en ZT de 3,5 mois avec un 

emménagement cible en fin de 

séquence 1 

= microzoning en S1

Profil B‘

Durée en ZT 7 mois avec un 

emménagement en fin travaux S2 = 

microzoning en S2

DTSI

4C et F

DFY
4A

4A

RCGP BIG DATA

4A 4B

DTRS

ORANGE GARDENS

ou optimisation OV

>>

Légende 

des CODES COULEUR

11

1

208

53

374

1

Mon positionnement cible en 

séquence 1 
Mon positionnement actuel

Mon positionnement

en zone tampon

Salariés internes et externes

4A

ORANGE GARDENS 1A

ORANGE GARDENS 3A
3A

DTRS
166

5B

DTRS
3A>>42



#3.

Mise en place d’une intersyndicale

Le Nouveau Village

…et un sondage salariés par Technologia



Rappel.

Le projet

Le Nouveau 

Village 

2021 2023

L’organisation du travail définit l’aménagement 

des espaces de travail. 

Pas l’inverse.

Des économies 

substantielles sur le parc 

immobilier en IDF 

« scale-up » 

21 M€ /an à terme

Le regroupement des 

équipes dispersées sur OV 

et sur les différents sites 

en Ile-de-France.

La rénovation des 

bâtiments A, B, C, D et E : 

46 000 m2.

La fin du bail du bâtiment F 

en 2023.

La reconfiguration des 

plateaux en ‘quartiers’  open-

desk, sans place attitrée. 

L’adaptation au Flex: les 

nouvelles règles collectives 

de concentration et 

d’isolement.

BAGNEUX

VANVES

DANTON

MONTSOURIS

Phil. AUGUSTE

GENTILLY

OV bâtiment F

… Orange Village

A, B, C, D et E

0,7 poste de travail par 

salarié ? 

Le changement du mode 

de travail, les espaces 

collaboratifs informels 

et/ou formels?

Où se situe la Qualité de 

vie au travail ????
Le télétravail généralisé?



Rappel du micro-

zoning bâtiment A

207 Personnes

146

postes de travail.

61

positions de travail 

manquantes.



Rappel du micro-

zoning bâtiment B 220 personnes

156

postes de travail.

64

positions de 

travail 

manquantes.

Pas d’espace 

de convivialité 

« La Place » ?

>> Bât A ou C.



Rappel du micro-

zoning bâtiment C

182 personnes

128

postes de travail.

54

positions de travail 

manquantes.



Rappel du micro-

zoning bâtiment 

D et E

246 personnes

166

postes de travail.

80 

positions de 

travail 

manquantes.



Un contexte 

social 2021 

compliqué…

NAO : négociation annuelle obligatoire

GPEC : gestion prévisionnelle des emplois et 

des compétences

PDM : plan de mobilité

NAO

GPEC

Télétravail

PDM



Une présentation 

du projet en 

mode puzzle…

5 CSE impactés
OFS DTSI SCE FSF WIN 

Présentation 
OFS

Présentation 
DTSI

Présentation 
SCE

Présentation 
Win

Présentation 
FSF



… En mode 

puzzle mais 

aussi que sur la 

1ère séquence

5 CSE impactés
OFS DTSI SCE FSF WIN 

Présentation 
OFS

Présentation 
DTSI

Présentation 
SCE

Présentation 
Win

Présentation 
FSF



Où est la 

Qualité de vie 

au travail dans 

le projet LNV?



Une 

intersyndicale 

spéciale LNV

Suite à une réunion intersyndicale de coordination vendredi 21 mai 2021 concernant le projet Arcueil qui se nomme «

Le Nouveau Village », un dénominateur commun est ressorti, un moratoire sur les grands projets immobiliers comme

celui d’Arcueil. Dans un premier temps et comme l’entreprise avance au pas de course, une proposition de

déclaration commune est proposée à l’ensemble des Représentants Syndicaux des CSE concernés par ce projet.

Proposition de déclaration commune des représentant.es syndicaux des CSE DTSI, OFS, FSF, WIN, DO IDF, SCE

4 469
salariés d’Orange 

Village impactés 

de 2021 à 2023.

Flex-desk en open-

space et qualité de 

vie au travail.

Modification de 

l’organisation du 

travail. 

Certaines équipes : 2 

déménagements et 

une ré organisation.

Et en même temps… des négociations très difficiles :

Les augmentations annuelles à 1% (incluant salaire et reconnaissance)

L’handicap

L’intergénérationnel

0,7 poste de travail 

par salarié, non-

nominatifs et 

dépersonnalisés.

Le calcul de l’espace de 

travail sur la base de la 

fréquentation, et non 

plus sur les salariés.



L’avis des 

salariés… 

L’expertise 

Technologia

 Le trajet domicile / lieu de travail

 Le poste de travail

 L’organisation du travail : télétravail, espaces collectifs…

 Le déménagement temporaire sur Orange Gardens (40% des salariés OV)

 Les aménagements du Nouveau Village

…et les avis et commentaires des salariés.

>> Cette expertise-sondage permettra aux représentants du personnel CFDT de

connaître les priorités des Salariés dans le cadre du Nouveau Village, et ainsi de mener

les négociations auprès de la Direction.

L’expertise est en attente de validation de la Direction (au 7 juin 2021).



#4.

Le Nouveau Village, 

les déménagements et travaux, le flex

L’accord de Télétravail et le Plan de Mobilité



L’accord de  

télétravail 

Orange

1 à 3 jours/semaine

ou

3 à 12 jours/mois.

Sur la base du volontariat du salarié.

Avec l’accord managérial.

L’activité du salarié doit être compatible avec le 

télétravail.

Un refus doit être notifié par écrit.
https://portailrh.sso.infra.ftgroup/temps-de-travail-conges/temps-de-travail/teletravail

https://portailrh.sso.infra.ftgroup/temps-de-travail-conges/temps-de-travail/teletravail


L’accord de  

télétravail 

Orange

1 à 3 jours/semaine

ou

3 à 12 jours/mois.

Sur la base du volontariat du salarié.

Avec l’accord managérial.

L’activité du salarié doit être compatible avec le 

télétravail.

Un refus doit être notifié par écrit.



Le Plan de 

Mobilité

Transports en commun : 

50% prise en charge

Location de vélo :

prise en charge partielle

Achat d’un 2-roues ‘propre’  :

200€ de prise en charge

Indemnité kilométrique vélo :

jusqu’à 200€ nets /an

Consigne collective :

jusqu’à 50% pris en charge

Co-voiturage :

aménagement d’horaires 

et place de parking.

https://portailrh.sso.infra.ftgroup/trajet-domicile-lieu-de-travail

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14091

https://www.iledefrance.fr/velo-electrique-une-aide-lachat-de-500-euros-pour-les-franciliens

https://portailrh.sso.infra.ftgroup/trajet-domicile-lieu-de-travail
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14091
https://www.iledefrance.fr/velo-electrique-une-aide-lachat-de-500-euros-pour-les-franciliens


Les dernières 

questions des 

salariés

Aller à ORANGE GARDENS le 

temps des travaux allonge mon 

temps de transport.

Comment puis-je bénéficier de plus 

de télétravail ?

Avec la fin du bal du bâtiment F, 

comment va se passer la 

restauration collective ?

Je n’ai aucune information de ma 

hiérarchie sur LNV.

Je suis en situation de handicap. 

Vais-je conserver une place fixe 

attitrée ?

Tous ces travaux sont-ils vraiment 

une source d’économies ?

L’open-flex est-il compatible avec 

les nouvelles règles sanitaires ?

Puis-je travailler sur un autre site 

Orange plus proche de chez moi le 

temps des travaux ?

Est-il prévu des services aux 

occupants : salle de sport, salle de 

détente, café, cuisine, 

conciergerie…

Les risques psycho-sociaux sont-ils 

pris en compte?

Je viens travailler en vélo. 

Ou vais-je ranger tout mon 

équipement ?

Avec 0,7 poste de travail/salarié, 

comment les managers vont-ils 

s’organiser entres eux ?

Comment le bruit va-t-il être régulé 

en open-flex ? 

Puis-je m’isoler pour les réunions 

téléphoniques ?

Est-il prévu des écrans-doubles 

pour les développeurs ?
Des armoires sont-elles prévues ?

En open-flex, doit-on réserver un 

poste de travail ? 

Et comment réserver les salles de 

réunion ?

Et le fauteuil ergonomique réservé 

à un salarié ?

Où vais-je ranger mon matériel en 

open-flex (Livebox, décodeurs TV, 

smartphones…) ?

SONDAGE SALARIE
https://msurvey.orange.com/CFDT_

HIS_NVO_2204

https://msurvey.orange.com/CFDT_HIS_NVO_2204
https://msurvey.orange.com/CFDT_HIS_NVO_2204


Stéphane Richard,
CR du CNSHSCT de février 2019

Sur le Flex Office, il remarque que beaucoup d’entreprises ayant opéré ce choix de façon radicale

reviennent en arrière. Les évolutions doivent donc être pilotées de façon mesurée, sans

dogmatisme, en tenant compte du regard des sociologues et des effets produits dans les autres

entreprises.

Stéphane Richard affirme qu’il n’est pas favorable au « Tout-Flex » et entend faire passer ce

message à tous les collaborateurs en charge des projets Flex, y compris ceux du futur siège du

groupe. De façon plus générale, Stéphane Richard déclare que l’entreprise doit se garder de la

flexibilité dans ses choix d’organisations. Cette flexibilité doit pouvoir être portée à un certain niveau

aussi bien qu’être réduite.

L’entreprise doit conserver de la souplesse dans l’adaptation de ses locaux et faire preuve

d’anticipation dans la définition de ses projets.



« Chaque salarié bénéficiera d’un dispositif modulable et

adapté à sa situation ».
CSE OFS des 28, 29, 30 avril et 3 mai 2021. Doc 7 - Projet LNV CSEE OFS, page 84.

Un programme pour adapter notre parc immobilier à nos nouveaux modes de travail en

améliorant la qualité de vie au travail, notre impact environnemental, et nos coûts. Les KPI sont:

NPS salariés sur les services rendus aux occupants d’un site Orange et Amélioration de la

performance énergétique de nos bâtiments.

Dans + fort ensemble "Immobilier".



OFS
olivier1.dupont@orange.com
jeanclaude.fresnay@orange.com
nicolas.vandenheste@orange.com

DTSI
corinne2.farin@orange.com
jeanpierre.langlet@orange.com
christophe.sinclair@orange.com
remy.vignal@orange.com

SCE
denis.sabadel@orange.com
rajko.trailovic@orange.com

FSF
francois.drochon@orange.com

WIN
daniel.goncalves@orange.com

Des contacts 

IRP CFDT

dédiés pour 

Le Nouveau 

Village
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Merci
Vous voulez en savoir plus ?
Les représentants de la CFDT pour Le Nouveau Village sont à votre disposition.


