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olivierl.dupont@orange.com
jeanclaude.fresnay@orange.com
nicolas.vandenheste@orange.com

sl Une question ?
Contacts RP cormnez fain@orniecon 9

christophe.sinclair@orange.com 1. Maintenant dans le fil de conversation de la

C F DT d éd |és remy.vignal@orange.com Coopnet...

2. Maintenant en levant la main dans la W
Coopnet « Changer votre ressenti» puis
« Intervenir » ...

denis.sabadel@orange.com
rajko.trailovic@orange.com

Le Nouveau Village

3. Par mail auprés de votre contact RP.

francois.drochon@orange.com

daniel.goncalves@orange.com
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Passage en CSEC

L’étude Technologia,
Report en octobre

6499 mouvements.
4474 salariés,

dont 2029 avec zone temporaire
dont 2245 en emménagement cible direct.

CSEC : Comité Sociaux Economique Central.
RQTH : La Reconnaissance de Qualité de Travailleur Handicapé
EIHT / GPP : Etudes d’'Impacts Humain-Travail / Groupe Pluridisciplinaire de Prévention

Le CSE du 30 sept.
(pour OFS) : le détail
des 4 dispositifs...

. L’accompagnement au changement
. La communication

. L’analyse d'impact EIHT / GPP

. L’accompagnement individuel RQTH




Nouveau planning : sequence 1 en février 2022 / actuel (rappel)

Macro zoning - Positionnement actuel des équipes
en fonction de leurs séquence (arrivée / départ)

1°" trimestre 2022
B sequence 1

BATA

2¢me 3 4éme trimestre 2022

_ Séquence 2
I sequence3

BATB BATC

Source : LNV - OFS Information-Consultation sur la conception détaillée des aménagements VD.pdf

2023
Séquence S
P séquences
BATD l BATE
l
fad e R

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS




Nouveau planning : séquence 1 en fevrier 2022 / cible (rappel)

Macro zoning - Positionnement des équipes en cible

1°f trimestre 2022 20me 3 48me trimestre 2022 2023
B ssquence 1 B soquence?
- Séquence 3

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Source : LNV - OFS Information-Consultation sur la conception détaillée des aménagements VD.pdf




L’accompagnement au changement présente par la Direction

Thématiques collectives

Les bonnes pratiques dans mon
nouvel environnement de travail
dynamique
Je suls deja dans un environnement
ouvertou dynamique

Etre informeé, comprendre

SECONTDURY MY IROJBL LNV Gérer ma peériode de transition

Les bonnes pratiques dans mon

1
1
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I » A
! nouvel environnement de travail :
: dynamique Je passe par une zone ltemporaire
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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1
1
1
1
1

Je viens d'un environnement fermé

Les 6 irinciies d’accomiainemenr et de communication

Réussir mon
emmeénagement
(préparation, accueil,
ajustements)

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Source : présentation CSE du 30 septembre « 6. Projet LNV - CSEE OFS Septembre 2021.pdf »



Le dispositif daccompagnement pour les salaries

Démarche d’accompagnement des collaborateurs dans une sequ
Parcours type A bt

Un mois avant mon transfert en zone temporaire :

NB : Ce parcours correspond a l'accompagnement type de tous les - Je participe & un webinar sur les enjeux et bonnes

collaborateurs concernés par le projet. Il sera décliné et complété grea::‘:;: t‘éi::s":'e';°{:"}§r':‘::t§°ﬁ§";'imgu: mon

pour .c_htac,;ue Direction en fonction de ses enjeux propres et de ses transfert et & Ia vie & Orange Gardens

specificites -

[ 4 : ‘

r O o— O O )
] I |
: : |
Jerecoisla 'Je participe & une réunion Je suis accueilli et Jedécouvre le
communication d'information autour du projet accompagné par I'équipe site d'Orange
générale de organisée par le sponsor et le chef projet le jour de mon

Vilage
présentation du projet de projet de ma Direction transfertlors d'une demi-

journée d'accuell Mod avant
M-8 avantemmeénagement LNV J emmeénagement

LNV

oo
Elglg EMMENAGEMENT LNV

TTID
10, & O @
i 1 | '
Je participe a la démarche Le jour de mon arrivée en Un mois avant mon transfert en Je participe a une journée immersive au Lab
d’écoute salariés pour apporter ma zone cible, je suis accueilli et zone cible, je recois toutes les avec mon manager et mon équipe pour me
contribution au retour d'expérience accompagneé par I'équipe informations utiles & mon transfert familiariser aux nouveaux espaces et définir
post-emménagement projet et a la vie au Nouveau Village nos nouvelles pratiques d'équipe

M+3 aprés emmenagement LNV _ M-1 avantemmeénagement LNV

. Tous les collaborateurs

-3 avantemménagement LNV

Collaborateurs profils B et B” (concernés par le passage en zone temporaire) . Collaborateurs venant de sites autres qu’'Orange Village

oo
Source : présentation CSE du 30 septembre « 6. Projet LNV - CSEE OFS Septembre 2021.pdf »



Le dispositif daccompagnement pour les managers

r O

Je recois la communication générale Je participe & un séminaire J'organise la journée d'immersion au
de présentation du projet dédiée aux managérial de sensibilisation aux Lab avec mon équipe en fonction des
managers, et je recois dans la foulee nouveaux modes de travail. Je définis

enjeux que je souhaite adresser
le kit de présentation a cetle occasion les enjeux (agilité, nouvelles pratiques

specifigues de mon equipe et établit collaboratives, travail hybride, etfc.)

un plan d'action pour y répondre M-2 avant emménagement LNV

M-3 avantemmeénagement LNV

Et aussi...
» Des Ambassadeurs : en relai de son équipe et du projet.
Des Correspondants Transferts : relais d’information entre son équipe et I'organisation du déménagement.

AGIR POUR TOUS

S'ENGAGER POUR CHACUN
Source : présentation CSE du 30 septembre « 6. Projet LNV - CSEE OFS Septembre 2021.pdf »



Le LAB ‘appartement temoin’ au 6C pour tester le concept

. . “ ' I | « Il s’agirait d’un lieu témoin aménagé pendant la 1ere
......... : L R T : D R T T ' S T : T T : L T S : 8 0\ 6 & on'éd elie ' Séquence du projet Sur |eS dimensions d’un quartier,
: propose a tous les salariés en fonction du cadencement

' des séquences travaux et de fagcon permanente ».
|
|
.................... I
|
o - |
|
................... |
|
|
_ |
. BATIMENTC : |
[ . 1,68 posions iravail par salarii fors convivialité '
Pour 179 personnes AR A |
Moy , : : ; I
@0 174 places collaboratives : ' : |
T TV YT - P P U U S P ——
5 places conviviallé (1 isanarie)

@D Espace support (1 casier par personne)

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Source : présentation CSE du 30 septembre « 6. Projet LNV - CSEE OFS Septembre 2021.pdf »



Le plan de Com de la séquence 1 (pour info)

gﬂ Transfert des profils B et B' en zone temporaire

_r;;..:’lh' Diffusion interview Olivier H. expliquant le déroulé d'une
'ﬁ,__ sequence
S*Tr Vidéo visite virtuelle Orange Gardens & destination des profils B et B' allant en zone temporaire & OG

" Communication salariés autour des Cleaning Days

J0 4 Clesning Days
L T e
B

. " Révélation 3D des futurs espaces

§,< Lancement de la Web App
ﬂ:? ur des salariés du 3B ot du S5A sur leur expérience du passage #n environnement
d ynamique

-

;-.;;_ 3 Recusil des premiéres impressions des salarids passéds en zone temporaire

*,j" Annonce de I'ouverture du Lab
. Séminaires managers et journédes Lab
Préparation des transferts en zone cible : diffusion des consignes lides au déménagement et & la vie SLNVTm

REX séquence 1 : écoute salariégmmmmn

g
Source : présentation CSE du 30 septembre « 6. Projet LNV - CSEE OFS Septembre 2021.pdf »



Vous en pensez quoi ?

Les RPS Le Flex

Les Ambassadeurs . .
Les besoins meétier

Le LAB E L’organisation du travail en Flex
X

Les Correspondants Transfert Les besoins individuels

Le teletravail
Les Ateliers 0,7 poste de travail / salarié

La résiliation du bail du batiment F

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS
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Sequence 1 : 587 salaries impactes (rappel)

L’objectif initial de 0,7 poste de travail/salarie n’est pas realise.

SYNTHESE PLAN SYNTHESE PLAN Synthése
MICROZONING 4A Synthése cible MICROZONING 5A .
DETAILS des 4A, 4B et 5A 197 pers (162 internes/ 35 4A 92 pers (91 internes/ 1 C|5t2e
externes) externe)
e DA - . QUARTIER | QUARTIER QUARTIER | QUARTIER QUARTIER | QUARTIER
Etage cible - Répartition par quartier GAUCHE DROIT 2 QUARTIERS GAUCHE DROIT 2 QUARTIERS GAUCHE DROIT 2 QUARTIERS
Nombre de personnes concernées 112 95 207 68 95 163 NC 111 111
Nombre total de positions de travail
(hors Autre position "Convivialité" 161 188 349 104 170 274 NC 192 192
Taux de partage
(ratio nbre de postes de travail/nbre de pers) 0,64 0,55 0’60 0,65 0,67 0’66 NC 0,67 0’67
Nombre de positions par salariés 1,44 1,98 1,71 1,53 1,79 1,66 NC 1,73 1,73
Surfaces SUBLA en m2 1701 1607 850,5
Ratio d’aménagement
SUBLA / Positions de Travail Formelle 13,72 14,88 11,49

SUBLA, Surface Utile Brute Locative Aménageable
Source : Annexe 10 - LNV_.xlsx @ SENGAGERPOUR LN




Comparaison des services sur Bridge et LNV

Vivre au quotidien a Bridge

Informations pratiques Santé |/ Sécurité | Shreté
Conciergerie (e 20052021) =
Une conciergene digitale et présentielle est disponible au rez-de-chaussée haut pour faciliter la vie des salariés.

Elle comprend un accueil avec un personnel dédié sur 3 plages horaires d'ouverture : 8h30 & 9h30 - 12h00 & 14h00 -17h00 & 19100 (en fonction des
mesures sanitaires en vigueur)

Des services standards (pressing, retouche, cordonnerie, ... ) de la vie quotidienne et une boutique sont & disposition ainsi que des sarvices plus nnovants
(personal shopper, gestion administrative, lavage auto sans eau...).

Un accueil en digital compléte le service et permet aux collaborateurs de commander les services 24h/24 et 7)/7

Enfin, un espace « Bien-étre » de 50m? propose des services a la personne de ceiffure, onglene, barbier, massage, ...

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS




12 Les negociations CFDT pour Le Nouveau Village

Négociation sur les mesures
d’accompagnement financier

pour les salariés qui vont se retrouver en zone tampon
d’Orange Gardens durant 3, 6, ou 9 mois.

c. Moratoire de déménagement.

A chaque fermeture d’un site en IDF, les salariés sont affectés sur Orange
Village. Orange Village pourra t’il accueillir tout le monde ?

D’autre part, certains sites comme Philippe Auguste ne ferment pas ; il est demandé a
ces salariés de venir sur OV, et dans le méme temps, il est demandé aux salariés
d’OV d’aller sur Orange Gardens.

- Les services dédiés aux salariés sur OV :

il y a5 CSE, et il est donc nécessaire de se concerter afin de négocier
conjointement. Les possibilités de services seront restreints (surtout en
ajoutant 40% de salariés en plus sur les batiments A, B, C, D, E).

Le CSE OFS a demandé a la Direction de s’occuper de la salle de sport: la Direction a répondu
favorablement en accordant un budget de fonctionnement. Il n’est pas certain que la Direction mette
a disposition des surfaces pour la salle de sport, cependant elle pourrait allouer un budget afin que
les salariés puissent faire du sport a « I‘extérieur ».



Les négociations : la SALLE de SPORT sur OV

- Des équipement x:
P I u S d e 2 5 O a d h e re n tS - ::p?::;p:o':rs:;:;:ue-&epmrs. Press jambes, tirage poulie, vélos, rameurs, ...

- Appareils triceps/biceps, banc lombaires, banc abdos, ...
- Accessoires fitness

(plazza ac

Des cours pour tous

Diars @ Ovnge Wiags + ot 1 aumw srplasament - Swiss ball, stretching, pilates, yoga, boxe, zumba, ...
T Orange village
Nouvele salle de sport a Oranae village L'appli indispensable
W ' Grace a I'appli MMSport :

- accedez au planning des cours et réservez votre place

- visualisez les appareils en cours d'utilisation et le temps restant

- accedez a une bibliotheque da videos d'exercices a réaliser selon vos objectifs
- devenez adhérent de la salle de sport a distance

Bienvenue dans votre nouvels salis de sport 3 Orange vilage !

Envie de pratiquer & quelques pas du bureau 7
Venez tester gratuitement la salle du 4 au 18 septembre !*

Entiérement repensé dans un espnt d'innovation et d'efficacité, cet eapace vous mwite & exercer une activité
physique avec plaisi et dans le confort

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS




Les négociations : les ACTIVITES ASSOCIATIVES ‘LACARTE’ sur OV

Plus de 250 adhérents

« Qi Gong
* Yoga

 Petits jeux entre amis
 Massages

» Réflexologie plantaire
* Madeleines Bijou

« Tennis de table

e Chorale




Les négociations : plus de 500 salariés du site Orange Village...

Jeux de sociéte




Vous en pensez quoi ?

Les augmentations Les services aux occupants

L’ARCQ
Le bien-&tre au travail

La salle de sport - .
Le telétravalil

L’inter-générationnel et 'emploi Les déménagements LNV

Les associations sur OV

Le nouveau TPS

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS
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Le pouvoir d’achat :

les augmentations, I’ARCQ.

Et vous, qu’en

pensez-vous ?

Nouvel avenant

a l'accord télétravail L'emploi :

Demandes de primo
contractants en cours de
validation manager/RH au 12/9

I'inter-générationnel et la GPEC (gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences).

Télétravail occasionnel :
on note environ 6 000
salariés qui utilisent le
Projection fin 2021  joaeimagy o onnelau
télétravail régulier :
35 000 a 36 000
teletravailleurs avec
avenant

® Demandes saisies dans le Sl
avec date de début postérieure
au 12/09

® Télétravailleurs réguliers au
12/09

L'accord actuel prévoit 3 jours maximum par
SR, Situation au 12/09/2021

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS



Heure Information Salariés ; ; Q/ I t

5 et 7/ octobre



olivierl.dupont@orange.com
jeanclaude.fresnay@orange.com
nicolas.vandenheste@orange.com

sl Une question ?
Contacts RP cormnez fain@orniecon 9

christophe.sinclair@orange.com 1. Maintenant dans le fil de conversation de la

C F DT d éd |és remy.vignal@orange.com Coopnet...

2. Maintenant en levant la main dans la W
Coopnet « Changer votre ressenti» puis
« Intervenir » ...

denis.sabadel@orange.com
rajko.trailovic@orange.com

Le Nouveau Village

3. Par mail auprés de votre contact RP.

francois.drochon@orange.com

daniel.goncalves@orange.com
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