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Ordre

du jour

#1
Le Nouveau Village 
Le point d’avancement

Le nouveau planning,

L’appartement témoin ‘Lab’ au 6C

L’écoute IRP et salariés.

#2
Les négo CFDT
Pour les salariés déplacés sur Orange Gardens,

Pour un assouplissement du télétravail,

Moratoire des déménagements des sites en IDF

#3
L’actu CFDT
Le pouvoir d’achat : les augmentations, l’ARCQ,

L’emploi : la GPEC,

L’avenant à l’accord télétravail

#Q/R



OFS
olivier1.dupont@orange.com
jeanclaude.fresnay@orange.com
nicolas.vandenheste@orange.com

DTSI
corinne2.farin@orange.com
jeanpierre.langlet@orange.com
christophe.sinclair@orange.com
remy.vignal@orange.com

SCE
denis.sabadel@orange.com
rajko.trailovic@orange.com

FSF
francois.drochon@orange.com

WIN
daniel.goncalves@orange.com

Contacts RP 

CFDT dédiés

Le Nouveau Village

Une question ?

1. Maintenant dans le fil de conversation de la 

Coopnet…

2. Maintenant en levant la main dans la 

Coopnet « Changer votre ressenti» puis 

« Intervenir » …

3. Par mail auprès de votre contact RP. 

mailto:olivier1.dupont@orange.com
mailto:jeanclaude.fresnay@orange.com
mailto:nicolas.vandenheste@orange.com
mailto:corinne2.farin@orange.com
mailto:jeanpierre.langlet@orange.com
mailto:christophe.sinclair@orange.com
mailto:remy.vignal@orange.com
mailto:denis.sabadel@orange.com
mailto:rajko.trailovic@orange.com
mailto:francois.drochon@orange.com
mailto:daniel.goncalves@orange.com
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#1
Le Nouveau Village 
Le point d’avancement

Le nouveau planning,

L’appartement témoin ‘Lab’ au 6C

L’écoute IRP et salariés.

et vous, qu’en pensez-vous ?



Passage en CSEC

Afin d’obtenir une vision globale de 

LNV et non plus parcellaire sur les 5 

périmètres sociaux d’Orange Village 

: OFS, WIN, SCE, DTSI, FSF.

6499 mouvements.

4474 salariés, 
dont 2029 avec zone temporaire

dont 2245 en emménagement cible direct.

L’étude Technologia, 

Report en octobre

867 répondants sur les 1756 

personnes contactées, soit un taux 

de participation de 49.4%.

CSEC : Comité Sociaux Economique Central.

RQTH : La Reconnaissance de Qualité de Travailleur Handicapé

EIHT / GPP : Etudes d’Impacts Humain-Travail / Groupe Pluridisciplinaire de Prévention

#1 Le point d’avancement à date

Le CSE du 30 sept. 

(pour OFS) : le détail 

des 4 dispositifs…

1. L’accompagnement au changement

2. La communication

3. L’analyse d’impact EIHT / GPP

4. L’accompagnement individuel RQTH



#1 Nouveau planning : séquence 1 en février 2022 / actuel (rappel)

Source : LNV - OFS Information-Consultation sur la conception détaillée des aménagements VD.pdf



#1 Nouveau planning : séquence 1 en février 2022 / cible (rappel)

Source : LNV - OFS Information-Consultation sur la conception détaillée des aménagements VD.pdf



#1 L’accompagnement au changement présenté par la Direction

Thématiques collectives Thématiques individuelles adaptées aux profils

Source : présentation CSE du 30 septembre « 6. Projet LNV - CSEE OFS Septembre 2021.pdf »



#1 Le dispositif d’accompagnement pour les salariés

Source : présentation CSE du 30 septembre « 6. Projet LNV - CSEE OFS Septembre 2021.pdf »



#1 Le dispositif d’accompagnement pour les managers

Source : présentation CSE du 30 septembre « 6. Projet LNV - CSEE OFS Septembre 2021.pdf »

Et aussi…

 Des Ambassadeurs : en relai de son équipe et du projet.

 Des Correspondants Transferts : relais d’information entre son équipe et l’organisation du déménagement.



#1 Le LAB ‘appartement témoin’ au 6C pour tester le concept

Source : présentation CSE du 30 septembre « 6. Projet LNV - CSEE OFS Septembre 2021.pdf »

« Il s’agirait d’un lieu témoin aménagé pendant la 1ère 

séquence du projet sur les dimensions d’un quartier, 

proposé à tous les salariés en fonction du cadencement 

des séquences travaux et de façon permanente ».



#1 Le plan de Com de la séquence 1 (pour info)

Source : présentation CSE du 30 septembre « 6. Projet LNV - CSEE OFS Septembre 2021.pdf »



#1 Vous en pensez quoi ?

Le LAB

Les Ambassadeurs

Les Correspondants Transfert

Les Ateliers

REx

La résiliation du bail du bâtiment F

Le Flex

Le télétravail

L’organisation du travail en Flex

0,7 poste de travail / salarié

Les besoins métier

Les RPS

Les besoins individuels
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#2
La négociation CFDT pour LNV
Pour les salariés déplacés sur Orange Gardens,

Pour un assouplissement du télétravail,

Moratoire des déménagements des sites en IDF

et vous, qu’en pensez-vous ?



DETAILS des 4A, 4B et 5A

SYNTHESE PLAN 

MICROZONING 4A

197 pers (162 internes/ 35 

externes)

Synthèse cible

4A

SYNTHESE PLAN 

MICROZONING 4B

191 pers (158 internes/ 33 

externes)

Synthèse cible

4B

SYNTHESE PLAN 

MICROZONING 5A

92 pers (91 internes/ 1 

externe)

Synthèse 

cible

5A

Etage cible - Répartition par quartier
QUARTIER 

GAUCHE 

QUARTIER  

DROIT
2 QUARTIERS

QUARTIER 

GAUCHE 

QUARTIER  

DROIT 
2 QUARTIERS

QUARTIER 

GAUCHE

QUARTIER  

DROIT
2 QUARTIERS

Nombre de personnes concernées 112 95 207 68 95 163 NC 111 111

Nombre total de positions de travail 

(hors Autre position "Convivialité"
161 188 349 104 170 274 NC 192 192

Taux de partage 

(ratio nbre de postes de travail/nbre de pers)
0,64 0,55 0,60 0,65 0,67 0,66 NC 0,67 0,67

Nombre de positions par salariés 1,44 1,98 1,71 1,53 1,79 1,66 NC 1,73 1,73

Surfaces SUBLA en m2 1701 1607 850,5

Ratio d’aménagement

SUBLA / Positions de Travail Formelle
13,72 14,88 11,49

SUBLA, Surface Utile Brute Locative Aménageable

Source : Annexe 10 - LNV_.xlsx

#2 Séquence 1 : 587 salariés impactés (rappel)

L’objectif initial de 0,7 poste de travail/salarié n’est pas réalisé.



#2 Comparaison des services sur Bridge et LNV 



#2 Les négociations CFDT pour Le Nouveau Village

a. Négociation sur les mesures 

d’accompagnement financier 

pour les salariés qui vont se retrouver en zone tampon 

d’Orange Gardens durant 3, 6, ou 9 mois.

b. Négociation sur un télétravail assoupli 

(du fait des nuisances sonores à venir, proposition de 3 jours de télétravail à 

domicile, et 2 jours de télétravail sur site distant). 

Cela a été fait sur le site parisien de Philippe Auguste pendant les travaux 

(les salariés ont été prévenus du jour au lendemain).

c. Moratoire de déménagement. 

A chaque fermeture d’un site en IDF, les salariés sont affectés sur Orange 

Village. Orange Village pourra t’il accueillir tout le monde ?

D’autre part, certains sites comme Philippe Auguste ne ferment pas ; il est demandé à 

ces salariés de venir sur OV, et dans le même temps, il est demandé aux salariés 

d’OV d’aller sur Orange Gardens.

d. Les services dédiés aux salariés sur OV :

il y a 5 CSE, et il est donc nécessaire de se concerter afin de négocier 

conjointement. Les possibilités de services seront restreints (surtout en 

ajoutant 40% de salariés en plus sur les bâtiments A, B, C, D, E). 

Le CSE OFS a demandé à la Direction de s’occuper de la salle de sport: la Direction a répondu 

favorablement en accordant un budget de fonctionnement. Il n’est pas certain que la Direction mette 

à disposition des surfaces pour la salle de sport, cependant elle pourrait allouer un budget afin que 

les salariés puissent faire du sport à « l‘extérieur ».



Plus de 250 adhérents

#2 Les négociations : la SALLE de SPORT sur OV



• Qi Gong

• Yoga

• Petits jeux entre amis

• Massages

• Réflexologie plantaire

• Madeleines Bijou

• Tennis de table

• Chorale

Plus de 250 adhérents

#2 Les négociations : les ACTIVITES ASSOCIATIVES ‘LACARTE’ sur OV



#2 Les négociations : plus de 500 salariés du site Orange Village…



#2 Vous en pensez quoi ?

La salle de sport

L’ARCQ

Les associations sur OV

Les services aux occupants

Le télétravail

Les déménagements LNV

Le bien-être au travail

Les augmentations

L’inter-générationnel et l’emploi

Le nouveau TPS
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#3
L’actu CFDT
Le pouvoir d’achat : les augmentations, l’ARCQ,

L’emploi : la GPEC,

L’avenant à l’accord télétravail

et vous, qu’en pensez-vous ?



#3 L’actu CFDT

Le pouvoir d’achat :

les augmentations, l’ARCQ.

Retour sur la journée de grève du 21 

sept.

L’emploi : 

l’inter-générationnel et la GPEC (gestion 

prévisionnelle des emplois et des compétences).

En cours de négociation : 

TPS 5 ANS ?

 Fonctions supports et centrales : 

4 ans de temps libéré

 Opérationnels: 

3 ans de temps libéré

 Rachat de trimestres

 La rémunération à 65%.

Nouvel avenant 

à l’accord télétravail

L’accord actuel prévoit 3 jours maximum par 

semaine.

Et vous, qu’en 

pensez-vous ?
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#Q/R



OFS
olivier1.dupont@orange.com
jeanclaude.fresnay@orange.com
nicolas.vandenheste@orange.com

DTSI
corinne2.farin@orange.com
jeanpierre.langlet@orange.com
christophe.sinclair@orange.com
remy.vignal@orange.com

SCE
denis.sabadel@orange.com
rajko.trailovic@orange.com

FSF
francois.drochon@orange.com

WIN
daniel.goncalves@orange.com

Contacts RP 

CFDT dédiés

Le Nouveau Village

Une question ?

1. Maintenant dans le fil de conversation de la 

Coopnet…

2. Maintenant en levant la main dans la 

Coopnet « Changer votre ressenti» puis 

« Intervenir » …

3. Par mail auprès de votre contact RP. 

mailto:olivier1.dupont@orange.com
mailto:jeanclaude.fresnay@orange.com
mailto:nicolas.vandenheste@orange.com
mailto:corinne2.farin@orange.com
mailto:jeanpierre.langlet@orange.com
mailto:christophe.sinclair@orange.com
mailto:remy.vignal@orange.com
mailto:denis.sabadel@orange.com
mailto:rajko.trailovic@orange.com
mailto:francois.drochon@orange.com
mailto:daniel.goncalves@orange.com


Merci


