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Présentation de l’enquête : Parlons engagement 

Pourquoi la CFDT lance Parlons engagement ? 
La crise sanitaire du Covid-19 n’est pas terminée et ses conséquences sociales et 
économiques impactent fortement nombre de travailleurs. Il est de la responsabilité de 
la CFDT, en tant que 1ère organisation syndicale, d’être à l’initiative des réflexions sur 
l’avenir du syndicalisme. Cette enquête permettra lors de son congrès en juin 2022 de 
partager les résultats et de projeter la CFDT pour la décennie à venir ! 

Pourquoi Parlons engagement et pas Parlons syndicalisme ? 
• Le syndicalisme est une des formes d’engagement mais pas la seule, aussi il a

été décidé d’enrichir l’enquête en situant le syndicalisme dans une approche
plus large de l’engagement (ou des engagements).

• Identifier et comprendre les freins et les ressorts à l’engagement.
• Comprendre les attentes des travailleurs vis-à-vis du syndicalisme : services

attendus, rôle du syndicalisme, etc.

Les ambitions de Parlons engagement : 
• donner de la visibilité à l’engagement et à la place de la démocratie sociale

durant la campagne présidentielle de 2022 ;
• donner la parole aux travailleurs pour rester une organisation syndicale ancrée

dans le réel ;
• partager avec les militants les pistes d’évolution de la CFDT attendues.

Les opportunités de Parlons engagement : 
• rencontrer les travailleurs ;
• proposer un projet collectif ;
• proposer l’adhésion.

La démarche de Parlons Engagement : 
• après les succès de Parlons travail (200 000 répondants) et Parlons retraites

(120 000), la CFDT renouvelle une méthode éprouvée. Pour ce projet, la CFDT
est accompagnée pour l’élaboration et le dépouillement du questionnaire par
un conseil scientifique composé de 3 sociologues du travail, et pour la partie
technique (site, vidéos…) par les sociétés Upian et Yami2 ;

• Parlons Engagement est une grande enquête sociologique ouverte à tous les
travailleurs pour recueillir leur perception de l’engagement et leurs attentes vis-
à-vis du syndicalisme ;

• l’enquête est illustrée par 6 grands témoignages sur l’engagement (syndical,
environnementaliste, féministe, et citoyen) ;
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Quelles perspectives à l’issue de l’enquête ? 

• Analyses croisées des résultats avec les sociologues pour : 
o mieux répondre aux attentes des travailleurs ; 
o transformer la CFDT et nos modes d’actions ; 
o après le congrès confédéral, lancement d’une grande campagne de 

développement.  
 
Les échéances : 

• du 11 janvier au 31 mars 2022 : accessibilité de l’enquête et mobilisation 
CFDT ; 

• d’avril à mai 2022 : analyses des résultats ; 
• en juin 2022 : présentation des résultats et des enseignements de l’enquête au 

congrès confédéral de Lyon.   
 
Le site : 
https://www.parlonsengagement.fr/  
 
Contact confédéral : 
Carole Hellegouarc’h, secrétaire confédérale en charge de Parlons engagement : 
chellegouarch@cfdt.fr  
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