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Le Nouveau Village 
La restauration sur OV

HIS
10ème heure 

d’informations 

salariés
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OFS
olivier1.dupont@orange.com
jeanclaude.fresnay@orange.com
nicolas.vandenheste@orange.com

DTSI
corinne2.farin@orange.com
jeanpierre.langlet@orange.com
christophe.sinclair@orange.com
remy.vignal@orange.com

SCE
denis.sabadel@orange.com
rajko.trailovic@orange.com

FSF
francois.drochon@orange.com

WIN
daniel.goncalves@orange.com

Contacts RP 

CFDT dédiés
Le Nouveau Village

Une question ?

1. Dans le fil de conversation de la Coopnet…

2. En levant la main dans la Coopnet « Changer votre 

ressenti» puis « Intervenir » …

3. Par mail auprès de votre contact RP. 
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La Direction Orange accepte enfin d’ouvrir les négociations demandée par le collectif CFDT 

(OFS, WIN, SCE, DTSI, FSF) pour Le Nouveau Village.

Mesures du temps de trajet basée 

sur l’accord DTSI pour Orange 

Gardens ainsi que pour le calcul 

des indemnités.

Prime dédommagement travaux 

de 500€ comme l’accord Prisme 

pour tous.

Un avantage ou prime  pour les 

Ambassadeurs LNV.

Remboursement du Pass Navigo 

et Abt Vélo pour tous pendant la 

durée des travaux.

Si crèche près d’OV, prendre en 

compte le détour dans le calcul de 

la durée.

Télétravail assoupli : 

3 jours domicile et 2 jours sur la 

base du volontariat sur un site 

distant de son choix.

Salle des associations,

Salle de sport,

Conciergerie.

Moratoire des déménagements

1 2 3

4 5 6
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Mais d’acceptation pour ouvrir les négociations demandée par le collectif CFDT (OFS, WIN, 

SCE, DTSI, FSF) pour Le Nouveau Village.

Mais va-t-il y avoir une vraie volonté de négociation de la part de la Direction ????
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SOURCE : document de la direction
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03/2023
Bât F
Fin de bail
°1250 pers
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SOURCE : 6_LNV_séquence 2
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SOURCE : 6_LNV_séquence 2

120 déménagements de 
OV vers OG
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Plan transmis 
dossier LNVEt 83 déménagements 

de PHA vers OV
en provisoire

Plan transmis 
dossier PHA
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Le Petit village

ou l’appartement temoin
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4 positions de travail et non 6

Regroupement des 2 salles 
+changement de la porte et 

que 5 positions de travail

Que 10 positions de 
travail au lieu de 20 et 

installation d’un 
canapé

Seulement 2 places

Supprimer pour 
agrandir salle d’à côté

Ecran 19p

8 positions de travail au 
lieu de 16
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Etude INRS

Concentration 

des postes de 

travail < 7m2 

(SUP LNV 4,4)

Nuisances 

sonores 
 55 dB 

 (norme X35-

102) 

Difficultés 

pour se 

concentrer

Conflits de 

zones

Risques 

psycho-

sociaux

Le Nouveau Village : les élus CFDT toujours mobilisés pour une qualité de vie au travail 

respectée.
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RESTAURATION OV à OFS et SCE



Orange Restricted

- Ca ne remplace pas la 

qualité de la cantine ( la 

CFDT privéligie cette 

solution )

- Dommage qu’il aura fallu 

attendre plus de 2 ans

- En complément de l’offre 

Axéo (repas à emporter) 
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Pour la CFDT, la restauration n’est pas qu’un 

simple gain de pouvoir d’achat mais surtout un 

gain de Qualité de Vie au Travail.
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Merci.


