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Vous vous 

témoignez ?

1. Maintenant dans le fil de conversation de la 

Coopnet…

2. Maintenant en levant la main dans la 

Coopnet « Changer votre ressenti» puis 

« Intervenir » …

3. Par mail auprès de votre contact RP. 



Vous avez signé votre TPS ou c'est en cours de l'être ?
Avez-vous obtenu une DG51 ?

Au contraire, vous allez le refuser ? 
Pourquoi ?

Vous avez subi des pressions pour partir ?
Lesquelles ?

Vous êtes encore dans l'expectative ?

Cette HIS est faite pour vous !

Vous vous 

témoignez ?

1. Maintenant dans le fil de conversation de la 

Coopnet…

2. Maintenant en levant la main dans la 

Coopnet « Changer votre ressenti» puis 

« Intervenir » …

3. Par mail auprès de votre contact RP. 
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Profitez pleinement de 

votre (fin) de carrière

TPS 2022 : premiers  

éclairages pour choisir en 

toute quiétude !
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Optimiser et profitez 

pleinement de votre fin de 

carrière

Quel TPS choisir ? Les 

avantages de chaque 

solution. Les conseils de la 

CFDT

#1

Ce qu’il faut savoir sur le 

TPS 2022



Le contexte 

• Un accord intergénérationnel triennal 2022 – 2024 

• L’accord embarque les fins de carrières, l’alternance et les stages, 

ainsi que le recrutement de nouveaux salariés et pour la première 

fois un « temps de respiration ».

• Pour la CFDT, la négociation a naturellement déboucher sur un 

accord qui va permettre l’embauche de jeunes (avec des emplois 
pérennes) et le maintien de l’activité des seniors 

(qui le souhaitent), pour prévenir les « ruptures de compétences » 

dans les services.
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sur le TPS 

2022

Accord signé par CFDT / 

FOcom / Sud



Les thématiques de l’accord : 
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Les recrutements : 

La CFDT a obtenu que la Direction s’engage à :

• Recruter 8 000 contrats à durée indéterminée

sur trois ans,

• Maintenir a minima 3 500 alternant(e)s dans

l’entreprise les trois prochaines années (l’objectif
de recrutement = 5% des effectifs).
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En quoi consiste le dispositif « TPS 2022 » :
Le Temps Partiel Senior est un dispositif d’aménagement de fin de carrière   
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 Le TPS 2022 permet au salarié éligible et

volontaire, ayant plus de 15 ans d’ancienneté

groupe, d’aménager son temps de travail

jusqu’à 5 ans précédant son départ à la retraite

 L’entrée dans le dispositif doit être réalisée dans

un calendrier imposé par l’entreprise entre le

1er janvier 2022 et le 1er janvier 2023



* Pour un TPS 60 mois  sinon au prorata  du TPS 
** Les minima  garanti  du TPS sont revalorisé  chaque année dans le cadre de la Négociation annuelle des salarires



Heure Information Salariés

11 Janvier

Je veux partir 

mais pas à n’importe

quel prix !

#2

Le TPS 2022



Les  seniors : les TPS 
Les minimas de rémunération

Non Cadre Brut Cadre Brut

Actuel 1 887 € 2 629 €

Dans le cadre de 

l'accord 
2 000 € 2 787 €

+6%

La CFDT a demandé et obtenu une augmentation des minimas

de rémunération pour permettre au maximum de salariés de 

bénéficier de la formule TPS 2022
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*Les minimas de rémunération TPS sont revalorisés  chaque année 
dans le cadre de la négociation annuelle salariale (NAO)



Les  seniors : la retraite 
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L’Indemnité de Compensation Pension Civile : 

Cela concerne qui ? C’est quoi ?

Cette indemnité concerne uniquement les fonctionnaires. C’est 
une indemnité que le fonctionnaire percevra au moment où 
l’entreprise ne pourra plus surcotiser auprès du service des 
retraites de la Fonction Public.

Pourquoi ? 

Le fonctionnaire ne peut légalement surcotiser à la retraite que 
pour un équivalent d’une année temps plein.

Exemple :

• En cas de TPA à 80%, le salarié pourra surcotiser 5 années.

• En cas de TPS, le salarié pourra surcotiser 2 années à mi-
temps. Ensuite, il touchera l’ICPC.
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Synthèse TPS 5 ans  

Le versement de l’ICPC permet aux fonctionnaires de 

compenser l’impact du TPS 5 ans sur le futur montant 

de leur pension de retraite.
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Le site internet : Espace Numérique Sécurisé de l’Agent Public. 

ENSAP : le site pour le calcul de la retraite des AFO



La clause de sauvegarde  et de « rendez-vous » 

• La clause de sauvegarde :

 « Dans l’hypothèse d’un allongement des durées de cotisations ou 
d’une modification de l’âge légal de départ en retraite après l’entrée 
dans le dispositif « TPS 2022 », le salarié verra son « TPS 2022 » 
prolongé au-delà da la date initialement prévue, en temps libéré. »

• La clause de rendez-vous :

 Les parties s’engagent, dans l’hypothèse où les dispositifs et 

règlementaires en matière de retraite (régime de base ou 

complémentaire) viendraient à être modifiées avant le 1 janvier 2023, 

date à laquelle les dernières entrées dans le « TPS 2022 » peuvent se 

faire, à se rencontrer pour en analyser les conséquences. Les parties 

pourront décider d’adapter par avenant, si nécessaire, les dispositifs du 

« TPS 2022 » afin de garantir des dispositifs se rapprochent le plus 

possible de ceux d’origine. 
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#2
Les autres 

solutions : le TPS 

2018

Les  seniors : 
le TPS 2018

 Pour un départ en retraite avant : fin 2024

Accord signé par CFDT / 

Focom / CGT

Le TPS 2022 est + 
intéressant si vous êtes 
Fonctions Centrales et 

de Support 



#2
Les autres 

solutions : le TPA

Les  seniors : 
Le Temps Partiel Aidé  (TPA)

TPA / une formule complémentaire ou une alternative au TPS 

 Accessible dès 55 ans 

 Permet de travailler à temps partiel entre 50% et 80% avec une 

cotisation retraite financée à 100% par l’entreprise 

 Salariés :  jusqu’à 70 ans !

 Fonctionnaire : une aide est limité à l’équivalent de 4 trimestres 
(la loi est dure mais c’est la loi)

 Rémunéré selon la quotité de travail (80% => sauf pour les 

fonctionnaires à 80% => 85,7%



#2
Les autres 

solutions : le TPSH

Les  seniors : 
le TPS Handicap

 Population ciblée : 

salariés détenteur d’une 

reconnaissance handicap 

ou reclassés

 Retraite avant le 01/01/2027

 Entrée avant le 01/01/2024
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#3
Les démarches 

Copier / coller du site officiel sur Intranoo



#3
Les démarches 

Copier / coller avec les ajouts CFDT

Avant de signer, je 
négocie ma 

DG51



#3
Les démarches 



#3
Les démarches 

 Salariés et fonctionnaires : CNAV 

Créez votre compte et connectez-vous sur le site de l’Assurance Retraite ( CNAV ) 
pour obtenir votre relevé. 
Ce relevé est obtenu (quasi) immédiatement.

 Fonctionnaires :

Le site de l'ENSAP vous dit tout (ou presque) sur votre carrière et votre retraite 
de la fonction publique.

 Salariés et fonctionnaires multi-régimes ou « poly-pensionné » :

Si vous êtes poly-pensionné, le site www.info-retraite.fr facilite vos démarches.

https://www.lassuranceretraite.fr/portail-info/accueil
https://ensap.gouv.fr/web/accueilnonconnecte
http://www.info-retraite.fr/portail-info/home.html
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#4
Les conseils de la 

CFDT

 Avoir préparé un projet de vie :

Qu’allez vous faire en temps libéré et en retraite ? Avez-vous des projets ?

 Bien étudier les aspects financiers :

Est-ce que perdre 30% à 35% de vos revenus va vous permettre de vivre la 

vie que vous espérez ?

 Prendre un RDV avec Orange Avenir :

Une simulation ne vous engage pas !

 N’hésitez pas à faire la formation « préparation à la retraite »

Est-ce que réduire de 30% à 35% vos revenus va vous permettre de vivre 

la vie que vous espérez ?

 Ne rien signer sans demander au préalable l’application de la DG 51 :

En fonction de vos crédits restants, vos enfants à charge ou ascendants,…



Merci.



La transmission des savoirs : les tuteurs 

Les salariés non cadres exerçant une activité tutorale

d’au moins 2 mois, dans le cadre des contrats en

alternance ou « année de césure », bénéficient d’une

prime fixe de 450€ bruts par année de contrat, pour

l’accompagnement d’un alternant ou stagiaire, selon les

durées des contrats variables suivantes :

• 6 mois à 17 mois de contrat : 1 prime => 450€

bruts.

• 18 à 29 mois de contrat : 2 primes => 450€ bruts

par année de contrat.

• 30 à 36 mois de contrat : 3 primes => 450€ bruts

par année de contrat.
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Le temps de respiration : 

Les conditions requises :

Il s’agit d’un congé de 3 mois minimum à 12 mois

maximum. Tout salarié est éligible dès lors qu’il a 10 ans

d’ancienneté dans le groupe, un an d’ancienneté sur son

poste et qu’il n’est pas éligible à un dispositif de TPS ou

à la retraite dans les 12 mois qui suivent. Le projet de

« respiration », sur volontariat, devra être partagé en

amont avec le manager et sera piloté par les DRH.

La cible :

En phase d’expérimentation pour les 24 premiers mois

du dispositif, un volume annuel maximum de 250

« respirations » sera possible : 125 cadres et 125 non-

cadres.
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Le temps de respiration : 

Quelques exemples d’activités :

Cycle universitaire sans rapport direct avec son activité 
professionnelle

Action humanitaire ou sociale notamment  dans le cadre 
des activités de mécénat d’Orange.

Mission de formation dans des écoles, des universités ou 
instituts de recherche.

Contribution à des projets dans des start-up, ou en PME 
afin d’accélérer leur développement, leurs projets et de 
favoriser le partage de compétences.
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Le temps de respiration : 

Les modalités financières :

• La rémunération sera maintenue à 100% si le projet de formation 

est validé par l’entreprise, s’inscrit dans un parcours décidé avec 

prochain poste déterminé et que le salarié s’engage à rester dans 

l’entreprise ;

• Dans le cadre d’une mise à disposition dans une start-up ou une 

autre entreprise, la rémunération pourra être maintenue à 100% 

dès lors qu’elle est refacturée partiellement ou intégralement à 

l’entreprise accueillante.

Dans les autres cas :
• la rémunération sera maintenue par l’entreprise à hauteur de 

70% ;

• au-delà du maintien à 70%, la rémunération pourra être complétée 

jusqu’à 100% par des jours du Compte Epargne Temps dès lors 

que le salarié en est titulaire, dans la limite de ses jours épargnés.
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