
 

 

DEMANDEZ 
LE BILAN ! 

 
 

LA CFDT A TOUJOURS CHERCHÉ UNE POSITION COMMUNE DANS L'INTÉRET 

DES SALARIÉS. MAIS EN PÉRIODE D'ÉLECTIONS, LA CFDT VOUS DONNE 

QUELQUES ÉLÉMENTS VÉRIFIABLES POUR VOUS AIDER A CHOISIR. 

 

A Pour stopper le détricotage du cadre social et avoir de nouveaux droits 

 

Votez pour le 1er syndicat en France 
 

VOTEZ CFDT LES 31 MAI, 1 ET 2 JUIN ! 
 

 

EMPLOIS, REMUNERATION & CONDITIONS DE TRAVAIL    CFDT   CFTC     FO 

TELETR
A

V
A

IL 

Accord 2019 ne donnant lieu à aucune 

compensation financière 
   CONTRE    SIGNÉ     SIGNÉ 

Accord 2020 donnant lieu à 

compensation financière de 200 € 
    SIGNÉ     SIGNÉ     SIGNÉ 

Les 2 autres syndicats ont démontré qu’ils étaient prêts à signer un accord sans compensation 
financière. La compensation de 200 € a permis d’obtenir la signature de la CFDT. 
 

    R
D
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Enveloppe de 1.6% en 2021    CONTRE     SIGNÉ     SIGNÉ 

Enveloppe de 3% en 2022     SIGNÉ     SIGNÉ     SIGNÉ 
Dans un contexte de croissance, seule la CFDT a démontré qu’elle n’était pas prête à signer 
une faible RDR. 
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Un accord qui exclut les salariés en 
interne. 
Extrait de l’accord GEPP : « des postes ouverts 

peuvent ne pas être diffusés en interne, ….».  
 

  CONTRE     SIGNÉ     SIGNÉ 

JR
TT 

RISQUE DE SE FAIRE REMPLACER PAR 
DES NOUVEAUX EMBAUCHES AVEC 
MOINS DE JRTT DEPUIS FIN 2016. 

 
 

   CONTRE Ne s’oppose pas*     SIGNÉ 

*La CFTC ne signe pas. Ne pas signer est sans conséquence, en 

revanche, s'opposer peut invalider un accord! 
 

FO et la CFTC ont signé à tour de rôle la baisse de JRTT : 
FO a signé en 2013, la CFTC a signé en 2014 et en 2016 

c’était au tour de FO de signer. 
 

 


