
  
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

Le départ en quelques mois de 25 % des salariés de la division SCE (RCC et temps partiel 

séniors) va provoquer une lourde perte de compétences mettant en péril les capacités 

d’Orange à résoudre rapidement les incidents graves.

 


