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Qu’est-ce que la NAO ? 

 

 

 

 

 

 

 

NAO : l’importance de la première réunion 

Il est important d’avoir des informations (sur l’entreprise, les salaires, …) de bonne qualité et 
pertinentes et d’avoir défini en amont les priorités de la section syndicale. 
Cela contribue à construire un agenda social.  
 
Quelles informations à disposition des militant(e)s de section, des élu(e)s et mandaté(e)s ? 

• Le rapport de branche, 
• Les accords de branche et d’entreprise, 
• Le bilan social de l’entreprise, 
• Le rapport d’ensemble de la situation économique de l’entreprise, 
• Le rapport de situation comparée entre les femmes et les hommes,  
• Le plan de formation 
• La part variable versée aux salariés  
• Les données par tranche d’âge – BDESE 
• Les indicateurs par métier et échelon interne permettant une mesure des écarts de salaire  
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Quelles interventions syndicales ?    

• 

• 

• 

• 

• 

 

Quelles négociations sur l’égalité 

professionnelle ? 
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