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Le Plan d’Epargne Groupe (PEG) d’Orange est
un dispositif d’épargne ouvert aux sociétés fran-
caises du Groupe Orange. Il permet aux salariés
de se constituer une épargne a moyen terme,
abondée par I'entreprise, dans un cadre fiscal
favorable. Plusieurs Fonds Communs de Place-
ment d’Entreprise (FCPE) composent ce PEG.
Parmi eux, le FCPE « Orange Actions » permet
aux salariés d’acquérir des parts de I’entreprise
par des versements réguliers abondés ou au mo-
ment d’une Offre Réservée au Personnel (ORP).

Ce fond « Orange Actions » représente I’action-
nariat salarié (8% du capital aujourd’hui) et fait
I’objet d’une gouvernance spécifique, via le Con-
seil de Surveillance dont les membres sont élus
pour défendre les intéréts des salariés, des ex-
salariés et des retraités d’Orange, possesseurs de
parts (et donc d’actions) de I’entreprise. Ce Conseil
exerce collectivement les droits de vote de I’ac-
tionnariat salarié¢ a I’Assemblée Générale
d’Orange, ou il peut également : M proposer au
vote des résolutions alternatives a celles présen-
tées par le Conseil d’Administration ; B interpel-
ler le Conseil d’Administration par des questions
écrites ; B proposer des points a I'ordre du jour.

JE VOIS QUE LA VOix DES
ACTIONNAIRES PE'SE wusgﬁb%iés
SEiN DE CETTE ASSEMBLEE!

ent Orange Actions

* du Fond Commun de Placem

La Présidence de ce Conseil de Surveillance est
exercée par un de ses membres élus. Les déci-
sions du Conseil de Surveillance sont validées
par la majorité des membres présents au mo-
ment du vote. Ces décisions visent :

B D’une part, a s’assurer de la bonne gestion du
fond « Orange Actions ».

B D’autre part, a s’assurer que la stratégie
d’Orange pérennise Pactivité de I’entreprise,
I’emploi et un juste partage de la valeur entre
les salariés (salaires), les actionnaires (dividendes)
et P’entreprise (investissements) ; cela en agissant
en tant gu’acteur de référence a I’Assemblée
Générale d’Orange, ou le Conseil de Surveil-
lance exerce un droit de vote non négligeable
d’environ 13%, grace aux salariés actionnaires.

Le Conseil de Surveillance a besoin de
membres compétents et fédérateurs. Sa Prési-
dence a besoin d’une personnalité qui sache
rassembler, dialoguer, faire preuve d’efficaci-
té, de persuasion et non pas de violence ou de
provocations en tout genre...

VOTEZ POUR LA LISTE
SOUTENUE PAR LA CFDT:

Avec Nadia ZAK-CALVET

Actuelle Présidente du Conseil de Surveillance
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https://orange.cfdt.app/
https://www.facebook.com/cfdt.orange
https://www.youtube.com/channel/UCPKY9hXh68I5u1-OsTGzJnw
https://www.instagram.com/cfdt_orange/?hl=fr
https://www.cfdt.fr/portail/adhesion/adhesion-decouverte-mso_1131698
https://www.cfdt-orange.org/

