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Vous étes la richesse de notre entreprise
Pensez a vous avant de subir!

La majorité des salariés de SCE rejette les contreparties du plan de départs volontaires. Au 27 sep-
tembre, seul environ 150 collegues ont renoncé a leur contrat de travail Orange SA pour créer une entre-
prise, bénéficier d’'une formation pour une reconversion ou se faire embaucher ailleurs. La majorité des dé-
parts (330) concernent des mobilités internes avec des salariés quittant SCE pour se retrouver souvent
chez Orange France, ou la direction distille désormais des « éléments de langage » pour faire comprendre
aux salariés qu’ils sont trop nombreux. Pour les 75 autres départs, ils le sont via le « mini TPS » inclus dans
le PDV. Depuis mars 2023, la direction a exercé une forte pression sur ses salariés, mais le bilan est
bien maigre si I'on compare les départs PDV aux départs naturels que nous avons chaque année.

Pour combler les départs non pourvus, notre direction veut continuer en imposant a environ 88 collégues
de SCE des mobilités forcées au S2 2024. Si votre ligne managériale ou RH vous impose une mobilité, la
CFDT de SCE vous encourage a agir ! Car notre direction oublie de plus en plus que ses salariés ont des
droits ! Pour les faire respecter, nos militants sont préts a vous accompagner. Nous traiterons toutes vos
sollicitations.

Pour ceux qui restent, la CFDT défendra vos droits avec détermination. .
Nous ne lacherons rien, car c’est vous la plus belle richesse de notre entre- @
prise. La CFDT continuera a réclamer les demandes ci-dessous, légitimes

dans un groupe qui génére des bénéfices colossaux chaque année.

* Amélioration de la rémunération: des promotions plus nombreuses et
des augmentations réelles sur le salaire fixe, le variable, les astreintes, ainsi
que sur la participation et I'intéressement.

* Meilleures conditions de travail: I'arrét du PDV et le retour des recrutements externes sur Orange SA
pour maintenir le nombre de CDI, l'arrét des transferts d’activités et des fermetures de sites, une limitation a
20 % des bureaux partagés, et le rétablissement des cafétérias et cantines pour tous les salariés de SCE.

* Des formations pour tous: qualifiantes, certifiantes ou dipldmantes, pour ceux qui souhaitent évoluer ou
changer de métier sans renoncer au contrat Orange SA. Nous demandons de véritables formations avec
des primes au début du cursus et des promotions a l'issue de celui-ci. Cela nécessite un budget spécifique
trés ambitieux sur 3 ans dédié aux collégues de SCE.

* La garantie d’une stabilité pendant 5 ans: Aprés le PSE/PDV, les départs en TPS sans compensation
par des recrutements externes, les réorganisations TOM 1 et TOM 2 a Orange Business. Pour éviter une
démotivation généralisée, notre direction doit garantir une réelle stabilité a tous les salariés de SCE pendant
5 ans et doit partager une stratégie réaliste porteuse d’avenir pour tous.

Avant d’accepter de nouvelles contraintes, les salariés de SCE pourront
compter sur le soutien des militants CFDT. Pour vous aider a faire respecter vos
droits, vous pouvez rejoindre le premier syndicat de France. Une adhésion a la
CFDT permet également de bénéficier d’'une multitude de services : conseils, infor-
mations, soutien juridique,... Plus d’info via ce QRcode.




« Orange est la » et OB France y fonce téte balssee

Les ambitions ne manquent pas mais beaucoup de salariés pourraient §
rester sur le bord du chemin.

Le directeur d’Orange Business France (OBF), Frangois Fleutiaux, est intervenu devant le |
CSE de la mi-juillet pour aborder les enjeux et perspectives pour OBF. Que retenir de %8
ces quatre heures d’échanges ?

Si « Orange est la », GDO est la-haut

Orientations de GDO sur la base de la stratégie Lead The Future : de
grands chambardements, mais sans plan d’action clair.

Aprés CTIO, ce fut le tour de la patronne de GDO, Wassila Zitoune Dumontet, de présen-
ter devant le CSEE les enjeux et ambitions de son département. La présentation au CSE
a offert une vue trés haut niveau du plan de la direction, et de ce fait a manqué de
détails et de ...

Rapport 2023 des médecins a SCE : un vrai cri d’alarme !

Une alerte sans précédent sur les conditions de travail des salariés.

Bien que n’étant plus obligatoire a la suite d’'un décret de 2022, les médecins d'Orange
SCE continuent de dresser un bilan de la santé des salariés qu’ils ont rencontrés en con-
sultation. Les élus CFDT les remercie particulierement pour avoir mis des mots sur leur |
quotidien au service des salariés. Il faut aussi rappeler que ...

L’actionnariat salarié
En novembre 2024, les porteurs de parts FCPE Orange Actions vont étre sollicités pour élire

leurs représentants. ET S ON PARLAIT POURLUO?
Nous souhaitons vous rendre compte de la mandature 2021-2024. UN PE”&‘,S \

Ce rapport vous présente un retour des droits de vote et d’intervention '
que vous nous avez accordés en élisant les membres CFDT du conseil
de surveillance.

La CFDT veut que les salariés actionnaires soient rémunérés tout en
préservant la capacité d'investissement d'Orange. Concernant la
rémunération des dirigeants, la CFDT considére que I'exemplarité
doit venir d’en haut. De ce fait, ...
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